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Wstep

Miedzypokoleniowe kota wolontariatu to grupy, ktére tgcza wolontariuszy w réznym wieku, od
miodziezy po senioréw, w celu realizacji wspdlnych celéw spotecznych i budowania wiezi
miedzypokoleniowych. Ta strategia ma na celu stworzenie efektywnego planu dziatania, ktéry wspiera
wspotprace miedzy pokoleniami, promuje zaangazowanie spoteczne i buduje trwate relacje.

Niniejszy dokument powstat dzieki wsparciu funduszy norweskich: https://www.eog.gov.pl/

Ramy prawne i dokumenty strategiczne

Ramy prawne na poziomie ustawowym tworzy ustawa o dziaftalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Ustawa w ostatnich latach byta kilkakrotnie nowelizowana, ale zadna ze zmian nie
dotyczyta obszaru wolontariatu. Wskazuje ona, kto moze byé organizatorem wolontariatu, okresla
prawa i obowigzki wolontariusza i korzystajgcego — podmiotu organizujgcego wolontariat. Wiele
ustawowych zapisdw ma charakter ogélny. Niekiedy powoduje to trudnosci — na uzytek organizatoréw
i wolontariuszy konieczne jest jej interpretowanie i wyjasnianie. Z drugiej strony ogdlne ramy
wspotpracy pozwalajg na elastyczne dopasowanie do potrzeb danej sytuacji. Ustawowe zapisy
zabezpieczajg interesy zaréwno wolontariuszy, jak i organizatordéw, i nalezy ocenié je jako wystarczajgce.

Problemy definicyjne

Dziatania w obszarze wolontariatu sg naznaczone problemem definiowania samego pojecia
wolontariat. Nie istnieje prawna definicja wolontariatu, ale wspominana ustawa nadaje mu wyrazne
ramy. Przede wszystkim zawiera zamkniety katalog podmiotéw, na rzecz ktérych wolontariusze moga
wykonywa¢é Swiadczenia. Organizatorem wolontariatu (w ustawie zwanym korzystajgcym) mogg byc
m.in. organizacje pozarzgdowe, organy administracji publicznej i podlegte im jednostki czy podmioty
lecznicze. Z tego zapisu wynika szereg konsekwencji: przede wszystkim wolontariat nie moze byc¢
organizowany przez przedsiebiorstwa (z pewnymi ustawowymi wyjgtkami), osoby fizyczne czy grupy
nieformalne. Potocznie zas terminu wolontariat przyjeto sie uzywaé do opisania kazdej formy
wykonywania nieodpfatne] pracy na rzecz spotecznosci, zwierzat, Srodowiska czy innego dobra. Jak sie
wydaje, terminu tego nie uzywa sie jedynie w stosunku do dziatan na rzecz spraw osobistych, rodziny,
kregu przyjaciét i znajomych. Poniekad problemy definicyjne rozwigzuje sie, stosujgc termin
wolontariat nieformalny i odnoszac go do tych sytuacji, kiedy osoba wykonuje dang prace, ale nie jest
mozliwe wskazanie organizatora wolontariatu.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Badania zainteresownia mieszkancéw wolontariatem

W 2023 roku w czasie 3 sesji strategicznych przeprowadzonych w Krynicy Zdrdj, Rabce Zdrdj i Nowym
Saczu zapytano uczestnikdéw spotkann o chec¢ $wiadczenia pracy okreslonej jako dobrowolna i
nieodptatna. Rozrzut odpowiedzi przy prébie n=45 byt nastepujacy:

- zdecydowanie tak i raczej tak -30 (66%)
- nie wiem (ani tak ani nie)- 9 (20%)
- zdecydowanie nie i raczej nie- 6 (13%)

O skali gotowosci mieszkarncow wspomnianych miejscowosci do podejmowania wolontariatu moze taz
Swiadczy¢ wynik badania (2023), pokazujgcego, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy poswiecili wolny czas
na prace na rzecz:

-znajomych, przyjacioét, sgsiadéw — 60%,

- rodziny, spoza gospodarstwa domowego — 40%,

- nieznajomych — 35%,

- miejsca zamieszkania, osiedla, dzielnicy, miasta — 15%,
- zwierzat, srodowiska — 15%

Whioski z Badania Zainteresowania Wolontariatem

1. Wysoki Potencjat Zaangazowania Spotecznego

- Znaczenie: Ponad pofowa mieszkarncow wykazuje zainteresowanie wolontariatem, co wskazuje na
duzy potencjat do zaangazowania spofecznego.

- Dziatanie: Organizacje wolontariackie mogg skupi¢ swoje dziatania na rekrutacji i aktywizacji tej
grupy poprzez kampanie informacyjne, programy szkoleniowe i motywacyjne.

2. Niska Obojetnos¢ wobec Wolontariatu

- Znaczenie: Tylko 13% mieszkaicow wyraza brak zainteresowania wolontariatem, co sugeruje, ze
sceptycyzm wobec wolontariatu jest stosunkowo niski.

- Dziatanie: Mozna prébowaé dotrze¢ do tej grupy poprzez edukacje na temat korzysci ptynacych z
wolontariatu, zaréwno dla spotecznosci, jak i dla samych wolontariuszy.

3. Potencjat do Edukacji i Informowania

- Znaczenie: 20% mieszkancéw nie ma zdania na temat wolontariatu, co wskazuje na brak
dostatecznej wiedzy lub informacji na ten temat.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Dziatanie: Kampanie informacyjne, warsztaty, spotkania informacyjne i promowanie pozytywnych
przyktaddéw wolontariatu mogg pomdc w edukac;ji i ksztattowaniu opinii tej grupy.

4. Silna Podstawa do Rozwoju Programéw Wolontariackich

- Znaczenie: Zainteresowanie wolontariatem przez 66% mieszkaricow stanowi solidng podstawe do
rozwijania nowych programow wolontariackich i projektdw spotecznych.

- Dziatanie: Organizacje mogg opracowaé réznorodne programy wolontariackie, aby zaangazowac
rézne grupy spoteczne (mtodziez, seniorzy, pracujgcy) oraz wykorzysta¢ ich potencjat w rdznych
obszarach (edukacja, Srodowisko, pomoc spoteczna).

5. Mozliwo$é Budowania Spotecznej Spoistosci

- Znaczenie: Wysoki poziom zainteresowania wolontariatem moze przyczyni¢ sie do budowania
silniejszych wiezi spotecznych i wspdlnoty lokalnej.

- Dziatanie: Organizowanie regularnych wydarzen wolontariackich, spotkan integracyjnych i
projektéw spotecznych moze pomédc w integracji mieszkaricédw i wzmocnieniu poczucia wspélnoty.

6. Szanse na Uzyskanie Wsparcia Finansowego i Partnerstw

- Znaczenie: Duze zainteresowanie wolontariatem moze ufatwié organizacjom zdobycie wsparcia
finansowego oraz partnerstw z lokalnymi przedsiebiorstwami, samorzagdami i organizacjami
pozarzgdowymi.

- Dziatanie: Prezentowanie wynikéw badania jako dowodu na wysokie zainteresowanie spoteczne
moze by¢ skutecznym argumentem w pozyskiwaniu funduszy i nawigzywaniu wspotpracy.

Wyniki badania wskazujg na silny potencjat do rozwijania wolontariatu w spotecznosci lokalnej, z
uwzglednieniem dziatarn informacyjnych i edukacyjnych dla oséb niezdecydowanych. Organizacje
powinny skupi¢ sie na aktywizacji zainteresowanych mieszkancéw, edukacji tych, ktérzy nie maja
zdania, oraz na wykorzystywaniu wynikdw do pozyskiwania wsparcia i budowania spotecznej spdjnosci.

Wymiernym efektem dziatan podjetych przez Organizatorow wolontariatu byto  uzyskanie
dofinansowania do realizacji projektu uzyskane w ramach Funduszy Norweskich.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Cele Strategiczne

1. Integracja Miedzypokoleniowa:

Stworzenie srodowiska sprzyjajgcego wspotpracy i wzajemnemu zrozumieniu miedzy réoznymi
pokoleniami.

2. Rozwdj Spotecznosci Lokalnej

Aktywizacja spotecznosci poprzez projekty, ktére przynoszg korzysci lokalnym mieszkaricom.

3. Edukacja i Rozwdj Osobisty

Zwiekszenie umiejetnosci i wiedzy uczestnikdw, promowanie ciggtego rozwoju i nauki przez cate zycie.
4. Zréwnowazono$¢ i Kontynuacja

Zapewnienie trwatosci dziatan i dtugoterminowego zaangazowania wolontariuszy.

Kluczowe Dziatania

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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1. Rekrutacja i Selekcja Wolontariuszy

- Kampanie Informacyjne. Organizowanie spotkan informacyjnych w szkotach, uniwersytetach,
domach kultury i centrach seniora.

- Partnerstwa z Organizacjami. Nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi organizacjami, takimi jak kluby
seniora, harcerstwo, stowarzyszenia mtodziezowe.

- Media Spotecznosciowe. Wykorzystanie platform spotecznosciowych do promowania dziatan kota i
zachecania do udziatu.

2. Szkolenia i Warsztaty

- Szkolenia Wstepne. Wprowadzenie do zasad wolontariatu, komunikacji miedzypokoleniowej,
zarzadzania projektami.

- Warsztaty Tematyczne. Organizowanie warsztatow z réznych dziedzin, takich jak technologia,
zdrowie, kultura, aby kazdy magt sie rozwijac i dzieli¢ swoimi umiejetnosciami.

- Mentoring. Programy mentoringowe, w ktérych starsi wolontariusze mogg dzieli¢ sie
doswiadczeniem z mtodszymi.

3. Projekty Miedzypokoleniowe

- Projekty Ekologiczne. Wspdlne sadzenie drzew, sprzagtanie parkéw, edukacja ekologiczna.
- Projekty Spoteczne. Organizowanie spotkan integracyjnych, dni zdrowia, warsztatéw rekodzieta.

- Projekty Edukacyjne. Korepetycje, nauka obstugi komputera i internetu dla senioréw, warsztaty
historyczne.

4. Budowanie Wspolnoty

Budowanie Wspodlnoty w Kotach Wolontariatu

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Budowanie wspdlnoty w kotach wolontariatu wymaga aktywnego zaangazowania cztonkdw w proces
podejmowania decyzji, wspotpracy i wzajemnego wsparcia. Poprzez tworzenie wspdlnej wizji i celdw,
wspieranie wzajemnej pomocy i wspotpracy, kreowanie przestrzeni dla wymiany doswiadczen i
wiedzy oraz utrzymywanie otwartej i wtgczajacej kultury organizacyjnej, kota wolontariatu moga
budowac silne wiezi spoteczne i skuteczniej realizowac swojg misje na rzecz spotecznosci.

Organizowanie wspdlnych wydarzen i aktywnosci dodatkowo umozliwia budowanie relacji i integracje

cztonkdw kota, co przyczynia sie do budowania silnej i zaangazowanej spotecznosci wolontariackiej

1. Tworzenie Wspdlnej Wizji i Celow

-Spotkania Integracyjne. Regularne organizowanie spotkan, podczas ktérych cztonkowie kota mogg
dzieli¢ sie swoimi pomystami, aspiracjami i obawami, aby wypracowac¢ wspélng wizje i cele dla
spotecznosci.

- Brainstorming i Warsztaty. Organizowanie sesji brainstormingowych i warsztatéw, podczas ktérych
uczestnicy mogg wspélnie generowac nowe pomysty i planowac konkretne projekty i dziatania.

2. Wspieranie Wzajemnej Pomocy i Wspdtpracy

- Programy Mentorinowe. Tworzenie programow mentoringowych, w ramach ktérych doswiadczeni
wolontariusze mogg dzielié sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z nowymi cztonkami, wspierajac ich
rozwoj i integracje.

- Partnerstwa z Innymi Organizacjami. Nawigzywanie wspoétpracy z innymi organizacjami
pozarzgdowymi, lokalnymi instytucjami i przedsiebiorstwami w celu realizacji wspélnych projektéw i
dziatan na rzecz spotecznosci.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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3. Kreowanie Przestrzeni Dla Wymiany Doswiadczen i Wiedzy

- Forum Dyskusyjne. Tworzenie platformy online lub regularnych spotkan, na ktérych cztonkowie kota
moga wymieniac sie doswiadczeniami, pomystami i wiedzg na temat dziatan wolontariackich i
spotecznych.

- Prezentacje i Wyktady. Organizowanie prezentacji i wyktadéw, na ktérych zaproszeni goscie moga
dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem na temat tematdéw zwigzanych z dziatalnoscig
wolontariackg, spoteczng i kulturalna.

4. Utrzymywanie Otwartej i Wiqczajqcej Kultury Organizacyjnej

- Dbanie o Réznorodnos¢. Promowanie réznorodnosci i inkluzji wérdd cztonkdéw kota, zapewniajac, ze
wszyscy czujg sie akceptowani i doceniani bez wzgledu na swoje réznice.

- Otwarte Drzwi. Zapewnienie otwartej komunikacji i dostepu do decyzji i proceséw organizacyjnych,
aby wszyscy cztonkowie mogli czué sie zaangazowani i styszani.

5. Organizowanie Wspolnych Wydarzen i Aktywnosci

-Wolontariat Wspdlny. Organizowanie wspélnych akcji wolontariackich, ktére pozwalajg cztonkom
kota na wspdlng prace nad konkretnymi projektami i dziataniami na rzecz spotecznosci.

- Imprezy Spoteczne. Organizowanie imprez, wydarzen kulturalnych i spotkan integracyjnych, ktére
umozliwiajg cztonkom kota budowanie relacji i wiezi spotecznych poza sferg dziatalnosci
wolontariackie;j.

Organizowanie Regularnych Spotkan w Kotach Wolontariatu

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Regularne spotkania sg kluczowe dla efektywnego funkcjonowania kota wolontariatu, umozliwiajgc
omoéwienie postepdw, wymiane pomystéw i budowanie relacji miedzy cztonkami. Poprzez planowanie
harmonogramu spotkan, wykorzystanie ich do oméwienia postepdw i planowania dziatan, budowanie
relacji i wspotpracy oraz stworzenie atmosfery otwartej i wspierajacej, kota wolontariatu moga
skuteczniej realizowad swoje cele i misje na rzecz spotecznosci. Dokumentowanie i podsumowywanie
spotkan pozwala na utrzymywanie przejrzystosci i ciggtego doskonalenia proceséw organizacyjnych.

1. Planowanie Regularnych Terminow Spotkari

- Okreslenie Harmonogramu. Ustal regularne terminy spotkan kota wolontariatu, na przyktad raz w
tygodniu, raz w miesigcu lub wedtug potrzeb projektéw i dziatan.

- Dostosowanie do Harmonogramoéw. Upewnij sie, ze terminy spotkan sg dogodne dla wiekszosci
cztonkow i staraj sie unikaé konfliktdw z innymi waznymi wydarzeniami.

2. Wykorzystanie Spotkan do Omowienia Postepdw i Planowania Dziatan

- Przedstawienie Postepdw. Na kazdym spotkaniu przedstawiaj aktualne postepy w realizacji
projektéw i dziatan, dzielgc sie osiggnieciami oraz identyfikujgc ewentualne trudnosci i wyzwania.

- Dyskusja nad Pomystami. Zachecaj wszystkich cztonkéw do dzielenia sie swoimi pomystami i
propozycjami dotyczgcymi kolejnych krokow, projektéw i dziatan kofa.

3. Budowanie Relacji i Wspotoracy

- Czas na Integracje. Zarezerwuj czas na kazdym spotkaniu, aby cztonkowie mogli swobodnie
rozmawiaé, poznawac sie nawzajem i budowac relacje.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Praca W Grupach. Organizuj sesje pracy w grupach lub warsztaty, ktére umozliwig cztonkom blizsze
wspotpracowanie i lepsze zrozumienie wzajemnych umiejetnosci i zainteresowan.

4. Stworzenie Atmosfery Otwartej i Wspierajgcej

-Otwarta Komunikacja. Zachecaj do otwartej komunikacji i wymiany opinii, zapewniajac kazdemu
cztonkowi mozliwos¢ wyrazenia swoich mysli i pomystéw.

- Wsparcie Dla Nowych Cztonkéw. Zapewnij wsparcie i integracje nowym cztonkom, umozliwiajgc im
aktywne uczestnictwo w spotkaniach i dziataniach kota.

5. Dokumentowanie i Podsumowywanie Spotkarn

-Spisywanie Protokotdéw. Przypisz osobe odpowiedzialng za spisywanie protokotéw z kazdego
spotkania, ktére zawierajg omdwienie gtdwnych punktéw dyskusji, podjete decyzje i przydzielone
zadania.

- Podsumowanie i Analiza. Regularnie podsumowuj wyniki spotkan i analizuj postepy w realizacji
ustalonych celéw, identyfikujgc obszary do poprawy i dalszego rozwoju.

Organizowanie Wydarzen Integracyjnych w Kotach Wolontariatu

Wydarzenia integracyjne sg kluczowym elementem budowania wiezi w kotach wolontariatu,
umozliwiajac cztonkom wspdlne spedzanie czasu, poznawanie sie lepiej i budowanie relacji opartych
na zaufaniu i zrozumieniu. Poprzez organizacje piknikdw, wycieczek, wieczoréw filmowych oraz gier i
zabaw integracyjnych, kota wolontariatu mogg tworzy¢ przyjazng i otwartg atmosfere, sprzyjajaca

aktywnemu uczestnictwu i zaangazowaniu w realizacje wspdlnych celéw i projektéw. Wazne jest takze

uwzglednienie réznorodnych zainteresowan i preferencji cztonkdw oraz regularne organizowanie
réznorodnych wydarzen, aby zapewnic atrakcyjnosc i dostepnosc dla wszystkich uczestnikdw.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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1. Pikniki i Spotkania Plenerowe

- Organizacja Piknikéw. Regularne organizowanie piknikéw w parkach lub na terenach rekreacyjnych,
podczas ktérych cztonkowie kota mogg spedzac czas na wspdélnych zabawach, grach i rozmowach.

- Grillowanie i Ogniska. Organizacja wieczorow grillowania lub ognisk, podczas ktérych cztonkowie
moga delektowad sie positkami przygotowanymi przez siebie, opowiada¢ historie i Spiewac przy
akompaniamencie gitary.

2. Wycieczki i Wyjazdy

- Wycieczki Krajoznawcze. Organizowanie wycieczek do pobliskich atrakcji turystycznych, parkéw
narodowych, zabytkowych miejsc i muzedw, ktdre umozliwiajg cztonkom kota poznanie sie lepiej poza
murem siedziby.

-Wyjazdy Integracyjne. Planowanie weekendowych wyjazddéw integracyjnych, podczas ktérych
cztonkowie mogg aktywnie spedzac czas na wspdlnych aktywnosciach, takich jak wspinaczka,
kajakarstwo czy ognisko nad jeziorem.

3. Wieczory Filmowe i Spotkania Kulturalne

- Wieczory Filmowe. Organizacja wieczoréw filmowych, podczas ktérych cztonkowie mogg ogladac
filmy o tematyce spotecznej, wolontariackiej lub inspirujgcych historiach ludzi dziatajgcych na rzecz
innych.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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-Spotkania Kulturalne. Organizowanie spotkan poswieconych réznorodnym dziedzinom kultury, takim
jak koncerty, wystawy sztuki, spektakle teatralne czy spotkania autorskie, ktére umozliwiajg
uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i rozmowy na ich temat.

4. Gry i Zabawy Integracyjne

-Turnieje Sportowe. Organizowanie turniejow sportowych w rédznych dyscyplinach, takich jak pitka
nozna, siatkdwka, czy koszykdwka, ktdre sprzyjajg aktywnemu spedzaniu czasu i budowaniu wspdlnej
atmosfery.

-Gry Planszowe i Quizy. Organizowanie wieczoréow gier planszowych lub quizéw, ktére umozliwiajg
cztonkom kota wspdlne rozwigzywanie zagadek, rywalizacje w przyjaznej atmosferze i zabawe.

Stworzenie Systemu Komunikacji w Kotach Wolontariatu

Stworzenie efektywnego systemu komunikacji w kotach wolontariatu jest kluczowe dla zapewnienia
biezgcej wymiany informacji, koordynacji dziatan i utrzymania zaangazowania cztonkéw. Poprzez
wykorzystanie réznych kanatéw komunikacji, takich jak newsletter, grupa na Facebooku, e-mail,
wiadomosci tekstowe, platforma internetowa lub aplikacja mobilna, kota wolontariatu mogg
skutecznie informowac cztonkdéw o najnowszych wydarzeniach, postepach w projektach oraz
planowanych dziataniach. Wazne jest takze zbieranie feedbacku od cztonkéw i regularna analiza
efektywnosci systemu komunikacji, aby dostosowac go do zmieniajgcych sie potrzeb i oczekiwan
spotecznosci wolontariackiej.

1. Newsletter

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Regularne Wydawanie. Ustal harmonogram wydawania newslettera, na przykfad raz w miesigcu lub
co kwartat, aby regularnie informowa¢ cztonkdw o najwazniejszych wydarzeniach, postepach w
projektach oraz planowanych dziataniach.

- Zawartos¢ Newslettera. W newsletterze zawieraj informacje o nadchodzacych wydarzeniach,
osiggnieciach kota, wywiady z cztonkami, ciekawostki ze Swiata wolontariatu oraz inspirujgce historie
sukcesu.

2. Grupa na Facebooku lub Innej Platformie Spotecznosciowej

- Utworzenie Grupy. Stworz zamknietg grupe na platformie spotecznosciowej, takiej jak Facebook,
dedykowana dla cztonkéw kota wolontariatu, gdzie bedg mogli wymieniac sie informacjami, zdjeciami
i pomystami.

-Regularne Aktualizacje. Regularnie aktualizuj grupe o najnowszych wydarzeniach, postepach w
projektach oraz zaplanowanych dziataniach, aby utrzymac aktywnos¢ i zaangazowanie cztonkdw.

3. E-mail i Wiadomosci Tekstowe

-Powiadomienia E-mailowe. Wykorzystuj e-mail do wysytania powiadomien o nadchodzacych
wydarzeniach, zmianach w planach oraz innych istotnych informacjach dla cztonkéw kota.

-Wiadomosci Tekstowe. W niektdrych sytuacjach, takich jak pilne powiadomienia o zmianach w
planach lub nagtych wydarzeniach, wykorzystuj wiadomosci tekstowe do szybkiego dotarcia do
cztonkdw.

4. Platforma Internetowa lub Aplikacja Mobilna

-Stworzenie Platformy. Rozwaz stworzenie dedykowanej platformy internetowej lub aplikacji
mobilnej, ktédra umozliwiaé bedzie cztonkom tatwy dostep do informacji, kalendarza wydarzen, listy
zadan oraz mozliwos$¢ komunikacji miedzy cztonkami.

-Integracja Zasobdéw. Zintegruj na platformie rézne zasoby, takie jak harmonogram wydarzen, baza
wiedzy, forum dyskusyjne i chat, aby zapewni¢ kompleksowg i fatwg w obstudze platforme
komunikacyjna dla cztonkéw kota.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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5. Feedback i Ocena Efektywnosci

- Feedback od Cztonkdw. Regularnie zbieraj feedback od cztonkdw na temat uzytecznosci i
efektywnosci systemu komunikacji, aby dostosowac go do ich potrzeb i oczekiwan.

-Analiza Statystyk. Analizuj statystyki dotyczgce otwieralnosci e-maili, aktywnosci w grupach
spotecznosciowych oraz korzystania z platformy internetowej lub aplikacji mobilnej, aby oceni¢
skutecznos¢ i wprowadzac ewentualne ulepszenia.

5. Promocja i Wizerunek

Wspétpraca z lokalnymi mediami jest kluczowa dla skutecznego promowania dziatalnosci kota
wolontariatu i jego sukceséw. Poprzez tworzenie profesjonalnych materiatéw prasowych,
utrzymywanie dobrych relacji z dziennikarzami i redaktorami, wykorzystanie mediow
spotecznosciowych, organizacje wydarzen prasowych i monitorowanie reakcji mediow, kota
wolontariatu moga skutecznie dotrze¢ do swojej spotecznosci lokalnej i zwiekszy¢ swiadomos¢ na
temat swojej dziatalnosci i misji spotecznej. Wazne jest takze budowanie pozytywnych relacji z
mediami poprzez regularny kontakt, zaangazowanie sie w wywiady i konferencje prasowe oraz
monitorowanie i reagowanie na publikowane tresci.

1. Wspdtpraca z Lokalnymi Mediami w Promowaniu Dziatalnosci Kota Wolontariatu

1. Tworzenie Profesjonalnych Materiatéw Prasowych

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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-Pisemne Komunikaty Prasowe. Przygotuj profesjonalne komunikaty prasowe, ktére bedg informowac
lokalne media o waznych wydarzeniach, osiggnieciach i inicjatywach kota wolontariatu.

-Zdjecia i Materiaty Wizualne. Dotgcz do komunikatow prasowych wysokiej jakosSci zdjecia oraz inne
materiaty wizualne, ktére przyciggng uwage medidw i sprawig, ze informacje beda bardziej atrakcyjne
dla czytelnikow.

2. Utrzymywanie Dobrych Relacji z Dziennikarzami i Redaktorami

- Kontakty z Medidw. Utrzymuj regularny kontakt z lokalnymi dziennikarzami i redaktorami,
zapraszajac ich na wydarzenia kofa wolontariatu, udostepniajac materiaty prasowe i dostarczajac
informacji na temat najnowszych inicjatyw.

- Spotkania i Wywiady. Ofiaruj sie na spotkania i udzielanie wywiadéw dziennikarzom, aby
opowiedzie¢ o dziatalnosci kofta, jej celach i osiggnieciach, oraz podkreslic¢ role wolontariatu w lokalnej
spotecznosci.

3. Wykorzystanie Mediow Spotecznosciowych

- Aktywnosc¢ na Platformach Spotecznosciowych. Regularnie aktualizuj profile kota wolontariatu na
platformach spotecznosciowych, takich jak Facebook, Twitter, Instagram, dzielgc sie informacjami o
wydarzeniach, osiggnieciach i aktywnosciach cztonkéw.

- Zaangazowanie Spotecznosci. Zachecaj cztonkéw kota do udostepniania informacji o swoich
dziataniach i udziatu w wydarzeniach na swoich prywatnych profilach spotecznosciowych, aby
zwiekszy¢ zasieg i zaangazowanie spotecznosci lokalnej.

4. Organizacja Wydarzen Prasowych i Konferencji

- Konferencje Prasowe. Organizuj konferencje prasowe z okazji waznych wydarzen i osiggnie¢ kota
wolontariatu, na ktérych bedziesz mdégt zaprezentowac informacje mediom i odpowiedzie¢ na pytania
dziennikarzy.

- Spotkania z Prasg. Zapraszaj lokalne media na spotkania kota wolontariatu, podczas ktérych beda
mieli okazje zapoznac sie z dziatalnoscig i misjg organizacji oraz porozmawiac z cztonkami kofa.

5. Monitorowanie Odpowiedzi i Reakcji Mediow

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Monitorowanie Prasy. Regularnie monitoruj lokalne media, aby Sledzi¢ reakcje na informacje
dotyczace kota wolontariatu i odpowiednio reagowad na pojawiajace sie artykuty i komentarze.

- Dziekowanie Mediom. Dziekuj lokalnym mediom za pokazywanie zainteresowania dziatalnoscig kota
wolontariatu i za publikowanie artykutéw i materiatéw prasowych, co bedzie budowaé pozytywne
relacje z mediami.

Budowanie Pozytywnego Wizerunku Wolontariatu jako Wartosciowego Doswiadczenia
Zyciowego
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Budowanie pozytywnego wizerunku wolontariatu jako warto$ciowego doswiadczenia zyciowego
wymaga systematycznej pracy nad promocjg wartosci wolontariatu, opowiadania inspirujgcych
historii sukcesu, kreowania marki wolontariatu, uczestnictwa w nagrodach i konkursach oraz
wspotpracy z instytucjami i partnerami. Poprzez te dziatania mozna efektywnie zwiekszy¢ swiadomos¢
spoteczng na temat roli i znaczenia wolontariatu oraz zacheci¢ coraz wiekszg liczbe oséb do

zaangazowania sie w tego typu dziatalnos$é

1. Promowanie Wartosci Wolontariatu

- Edukacja Spoteczna. Organizuj seminaria, warsztaty i prelekcje, podczas ktérych omawiane s3
korzysci wynikajace z zaangazowania w wolontariat oraz jego pozytywny wptyw na rozwéj osobisty i
spoteczny.

- Kampanie Informacyjne. ProwadZ kampanie informacyjne w mediach spotecznos$ciowych, na stronie
internetowej kota wolontariatu oraz w lokalnych mediach, w ktérych przedstawiasz wartosc i
znaczenie wolontariatu dla spoteczenstwa.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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2. Opowiadanje Inspirujgcych Historii

- Historie Sukcesu. Publikuj inspirujgce historie sukcesu wolontariuszy, ktérzy dzieki swojemu
zaangazowaniu osiggneli wyjgtkowe wyniki, zaréwno w sferze osobistej, jak i spotecznej.

- Wywiady z Wolontariuszami. Przeprowadzaj wywiady z wolontariuszami, ktérzy opowiedzg o swoich
doswiadczeniach, motywacjach oraz osiggnieciach, aby zainspirowaé innych do podjecia dziatalnosci
wolontariackiej.

3. Kreowanie Marki Wolontariatu

- Stworzenie Wizualnej Tozsamosci. Zaprojektuj logo i materiaty promocyjne kota wolontariatu, ktére
beda odzwierciedla¢ jego misje, wartosci i unikalny charakter, budujac rozpoznawalng marke.

- Dziatania Marketingowe. Wykorzystuj techniki marketingowe, takie jak promocja wydarzen, reklama
sponsorowana w mediach spotecznosciowych oraz wspdtpraca z lokalnymi partnerami biznesowymi,
aby zwiekszy¢ widocznosc i zainteresowanie dziatalnoscig wolontariacka.

4. Uczestnictwo w Nagrodach i Konkursach

- Konkursy Spoteczne. Bierz udziat w konkursach i nagrodach spotecznych, ktére honoruja osiggniecia
w dziedzinie wolontariatu oraz promujg pozytywny wizerunek i znaczenie tego typu dziatalnosci.

- Nagrody i Wyréznienia. Staraj sie zdobywac¢ nagrody i wyrdznienia dla kota wolontariatu oraz jego
cztonkow, co potwierdzi ich zaangazowanie i wktad w spotecznosc.

5. Wspdtpraca z Instytucjami i Partnerami

- Wspétpraca z Instytucjami Edukacyjnymi. Nawigzuj wspotprace z lokalnymi szkotami, uniwersytetami
i innymi instytucjami edukacyjnymi, aby promowa¢ wolontariat jako wartosciowe doswiadczenie
edukacyjne i zawodowe.

- Partnerstwo z Firmami. Szukaj partnerédw biznesowych, ktére sg zainteresowane wspieraniem
dziatan wolontariackich i promowaniem pozytywnego wizerunku spotecznego, co moze przyczynic sie
do budowania marki wolontariatu.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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6. Ewaluacja i Rozwoj

- Monitorowanie Postepdw. Regularne oceny projektdw i dziatan, zbieranie opinii uczestnikow.
- Raporty i Analizy. Sporzadzanie raportdéw z dziatalnosci, analiza mocnych i stabych stron.

- Dostosowywanie Strategii. Na podstawie zebranych danych, modyfikowanie strategii i dziatan w
celu lepszego dostosowania do potrzeb uczestnikow.

Zasoby i Finanse

Pozyskiwanie Funduszy przez Kota Wolontariatu

Pozyskiwanie funduszy przez kota wolontariatu moze by¢ realizowane poprzez aplikowanie o granty,
organizowanie zbidrek oraz nawigzywanie wspdtpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami. Kluczowe jest
staranne planowanie, promocja dziatan oraz transparentne zarzadzanie zebranymi srodkami, aby
zapewnic zaufanie darczyficow i partneréw. Regularna ewaluacja i raportowanie wynikéw dziatalnosci
pomaga utrzymad relacje z darczyricami oraz kontynuowac pozyskiwanie funduszy na cele spoteczne.

Fundusze
Europejskie

1. Aplikowanie o Granty

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Kroki do Aplikowania o Granty:
1. Analiza Potrzeb. Zidentyfikuj konkretne cele i projekty, na ktére potrzebujesz funduszy.

2. Badanie Dostepnych Grantéw. Przegladaj rézne zrddta grantdw, w tym fundacje, instytucje
rzagdowe, i organizacje non-profit, aby znalez¢ te, ktore pasujg do twoich celow.

3. Przygotowanie Wniosku. Starannie przeczytaj wymagania i kryteria kazdego grantu i przygotuj
szczegotowy wniosek, podkreslajgc zgodnosc z ich misjg i celami.

4. Zachowanie Termindw. Pamietaj o terminach sktadania wnioskdw i upewnij sie, ze wniosek jest
wystany z odpowiednim wyprzedzeniem.

5. Ewaluacja i Dzielenie sie Wynikami. Po otrzymaniu grantu, prowadz doktadne relacje z
grantodawca, dostarczajgc im regularne raporty o postepach i wynikach projektu.

SMART to akronim uzywany do opisywania specyficznych kryteriow wyznaczania celéw, ktdre
pomagajg w efektywnym planowaniu i osigganiu zamierzonych rezultatéw. Akronim SMART rozwija
sie do:

1. S - Specific (Specyficzny). Cel powinien by¢ jasny i konkretny, aby doktadnie okresli¢, co chcesz
osiggnac. Powinien odpowiadad na pytania: co chcemy osiggnac, dlaczego jest to wazne, kto jest za to
odpowiedzialny, gdzie sie to odbedzie, jakie zasoby sg potrzebne.

- Przykfad: Zamiast ,,Chce poprawié swoje zdrowie”, lepiej ,Chce schudnac¢ 5 kg, aby poprawic swoje
zdrowie”.

2. M - Measurable (Mierzalny). Cel powinien by¢ mierzalny, aby mozna byto $ledzi¢ postepy i
wiedzie¢, kiedy zostat osiggniety. Powinien odpowiadac¢ na pytania: ile, jak wiele, jak rozpoznamy, ze
cel zostat osiaggniety.

- Przykfad: ,,Schudne 5 kg w ciggu 3 miesiecy”.

3. A - Achievable (Osiggalny) Cel powinien by¢ realistyczny i mozliwy do osiggniecia, biorgc pod uwage
dostepne zasoby i ograniczenia. Powinien odpowiadac¢ na pytania: czy cel jest realistyczny, czy mamy
zasoby i mozliwosci do jego osiggniecia.

- Przykfad: ,,Schudne 5 kg w ciggu 3 miesiecy, éwiczac trzy razy w tygodniu i przestrzegajac zdrowej
diety”.

4. R - Relevant (Istotny) Cel powinien by¢ istotny i znaczacy, odnoszacy sie do wiekszych celéw lub
wartosci. Powinien odpowiadad na pytania: czy cel jest warty osiggniecia, czy jest odpowiedni w
obecnym czasie, czy jest zgodny z innymi naszymi celami.

- Przykfad: ,,Schudniecie 5 kg poprawi moje zdrowie i samopoczucie, co jest zgodne z moimi
dtugoterminowymi celami zdrowotnymi”.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021

Strona23



Iceland [] :I 1 ] Working together for a '

Liechtenstein Norway competitive and inclusive Europe
Norway grants grants

5. T - Time-bound (Ograniczony w czasie) Cel powinien mie¢ okreslony termin realizacji, aby stworzy¢
poczucie pilnosci i motywowac do dziatania. Powinien odpowiada¢ na pytania: kiedy cel zostanie
osiggniety, jaki jest termin realizacji, jakie s3 kamienie milowe.

- Przyktad: ,Schudne 5 kg w ciggu 3 miesiecy, czyli do konca wrzesnia”.
Przyktad Celu SMART
- Specific (Specyficzny): ,,Chce schudnad”.
- Measurable (Mierzalny): ,,Chce schudnac¢ 5 kg”.

- Achievable (Osiagalny): ,Chce schudngé 5 kg, éwiczac trzy razy w tygodniu i przestrzegajac zdrowej
diety”.

- Relevant (Istotny): ,Chce schudngé 5 kg, aby poprawic swoje zdrowie i samopoczucie”.

- Time-bound (Ograniczony w czasie): ,,Chce schudng¢ 5 kg w ciggu 3 miesiecy, czyli do konca
wrzes$nia” .

Cel SMART: ,,Schudne 5 kg, ¢wiczac trzy razy w tygodniu i przestrzegajgc zdrowej diety, aby poprawié
swoje zdrowie i samopoczucie, w ciggu 3 miesiecy, czyli do korica wrzesnia”.

2. Organizowanie Zbidrek

Kroki do Organizowania Zbidrek:

1. Okreslenie Celu. Sprecyzuj, na co zbierasz fundusze, czy to na konkretny projekt, potrzeby
operacyjne czy cele charytatywne.

2. Wybdér Metody Zbiorki. Zdecyduj, czy chcesz organizowac zbidrke online (za posrednictwem
platform crowdfundingowych), offline (np. zbidrki publiczne, koncerty charytatywne) lub hybrydowsa.

3. Promocja Wydarzenia. Wykorzystaj media spotecznosciowe, lokalne gazety, plakaty i ulotki do
promowania swojej zbiérki.

4. Zapewnienie Transparentnosci. Zapewnij, ze wszelkie zebrane srodki bedg przeznaczone na
wyznaczony cel i ze informacje na temat sposobu wykorzystania funduszy beda dostepne dla
darczyncéw.

5.Dziekowanie Darczyncom. Podziekuj wszystkim, ktorzy przyczynili sie do zbiérki, czy to poprzez
osobiste podziekowania, e-maile lub podziekowania publiczne na mediach spotecznosciowych.

6.Ewaluacja Wynikow. Po zakoniczeniu zbidrki doktadnie przeanalizuj wyniki, zidentyfikuj czynniki
sukcesu i obszary do poprawy na przysztosé.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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3. Wspotpraca z Lokalnymi Przedsiebiorstwami

Kroki do Nawigzania Wspotpracy z Przedsiebiorstwami:

1. Badanie Potencjalnych Partneréw. Zidentyfikuj lokalne przedsiebiorstwa, ktére mogg by¢
zainteresowane wspotpracg w zakresie sponsorowania lub udzielania wsparcia finansowego.

2. Przygotowanie Oferty Wspdtpracy. Przygotuj atrakcyjng oferte wspdtpracy, ktdra wyjasni, dlaczego
wspétpraca z twoim kotem wolontariatu bedzie korzystna dla przedsiebiorstwa.

3. Kontaktowanie sie z Potencjalnymi Partnerami. Skontaktuj sie z przedstawicielami lokalnych
przedsiebiorstw, przedstaw swojg propozycje i umow sie na spotkanie, aby omoéwié szczegdty.

4. Negocjacje i Podpisanie Umowy. Negocjuj warunki wspotpracy, takie jak zakres wsparcia i korzysci
dla partnera, a nastepnie podpisz umowe.

5. Realizacja Wspodtpracy. Monitoruj postep i wyniki wspotpracy, utrzymuj regularny kontakt z
partnerem i dostarczaj mu regularne raporty o efektach dziatan.

6. Dziekowanie Partnerom. Nie zapomnij podziekowaé partnerom za ich wsparcie, zaréwno podczas
trwania wspotpracy, jak i po jej zakorczeniu.

Zarzgdzanie Zasobami w Kotach Wolontariatu

Efektywne zarzadzanie zasobami w kofach wolontariatu wymaga nie tylko skutecznego budzetowania
i planowania finansowego, ale takze zapewnienia transparentnosci finansowej oraz skutecznego
zarzadzania ryzykiem finansowym. Regularne raportowanie, doktadna ksiegowosc i audyt, a takze
transparentnos¢ w dziataniach fundraisingowych sg kluczowe dla budowania zaufania cztonkdéw kota,
darczyicéw oraz partneréw. Skuteczne zarzadzanie zasobami pozwoli kotom wolontariatu skutecznie
realizowac swoje cele i misje spoteczna.
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1. Budzetowanie i Planowanie Finansowe

Kroki do Efektywnego Zarzgdzania Zasobami:

1. Okreslenie Celdw Finansowych. Wypracuj klarowne cele finansowe dla kota wolontariatu,
uwzgledniajgc zaréwno krétko-, jak i dtugoterminowe cele.

2. Budzetowanie. Stwodrz roczny budzet, w ktéorym uwzglednites wszystkie przychody i wydatki,
uwzgledniajgc takze rezerwy na niespodziewane wydatki.

3. Monitorowanie Wydatkéw. Regularnie $ledZz wykonanie budzetu, poréwnujac rzeczywiste wydatki z
planowanymi. Doktadna kontrola nad finansami pozwoli na szybkie reagowanie na ewentualne
nieprzewidziane wydatki.

4. Optymalizacja Wydatkéw. Doktadnie analizuj wydatki i szukaj mozliwosci ich optymalizacji, aby
efektywnie wykorzysta¢ dostepne srodki.

5.Planowanie Inwestycji. Planuj inwestycje w projekty i dziatania, ktére przyczynig sie do realizacji
celéw kota wolontariatu oraz przyniosg dtugoterminowe korzysci spoteczne.

2. Transparentnos¢ Finansowa

Kroki do Zapewnienia Transparentnosci Finansowej:

1. Regularne Raportowanie. Regularnie publikuj raporty finansowe, ktére pokazujg przychody,
wydatki i saldo finansowe kota wolontariatu.

2. Doktadna Ksiegowos¢. Prowadz doktadng ksiegowosé, rejestrujac kazdg transakcje finansowa, aby
moc w kazdej chwili udzielié¢ szczegdétowych informacji na temat stanu finanséw.

3. Audyt. Regularnie przeprowadzaj audyt finansowy, aby potwierdzi¢ poprawnosé prowadzenia ksigg
i zapewnié wiarygodnos¢ raportéw finansowych.

4. Dostepnosc¢ Informacji. Zapewnij fatwy dostep do informacji finansowych dla cztonkéw kota
wolontariatu oraz dla darczyncéw i partneréw.

5Transparentnos¢ w Dziataniach Fundraisingowych. Zapewnij przejrzystosé w dziataniach
pozyskiwania funduszy, informujgc darczyricdw o sposobie wykorzystania zebranych srodkéw oraz o
osiggnietych rezultatach.

3. Zarzadzanie Ryzykiem Finansowym

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
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Kroki do Skutecznego Zarzgdzania Ryzykiem Finansowym:

1. Identyfikacja Ryzyka. Zidentyfikuj potencjalne zagrozenia finansowe, takie jak spadek dochoddw,
wzrost kosztow, czy opdznienia w realizacji projektow.

2. Ocena Ryzyka. Ocen skutki i prawdopodobienstwo wystgpienia poszczegdlnych zagrozen
finansowych, aby méc odpowiednio nimi zarzadzad.

3. Planowanie Dziatan Zaradczych. Opracuj plan dziatania w przypadku wystgpienia ryzyka, tak aby
szybko i skutecznie reagowac na potencjalne zagrozenia.

4. Dywersyfikacja Zrodet Dochoddw. Staraj sie dywersyfikowa¢ zrédta dochoddw, aby zmniejszy¢
ryzyko zwigzane z zaleznoscig od pojedynczego Zrddta finansowania.

5. Zarzadzanie Rezerwami. Utrzymuj odpowiednie rezerwy finansowe, ktére bedg stanowity
zabezpieczenie przed niespodziewanymi wydatkami lub utratg przychoddw.

Plan Dziatania na Rzecz Integracji Miedzypokoleniowe]

Plan dziatan na rzecz integracji miedzypokoleniowej, zaréwno w perspektywie rocznej, jak i
piecioletniej, zaktada réznorodne inicjatywy majace na celu budowanie wiezi miedzy pokoleniami,
wspieranie wspotpracy i wzajemnego zrozumienia. Dzieki regularnym spotkaniom, warsztatom,
projektom i programom mentoringowym, kofa wolontariatu mogg stac sie waznym elementem
spotecznosci lokalnych, promujgc wartosci wspotpracy i integraciji.

Perspektywa Roczna

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
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1. Spotkania Inauguracyjne
- Opis. Organizacja inauguracyjnego spotkania, na ktérym przedstawione zostang cele kota
wolontariatu, plan dziatania oraz mozliwosci zaangazowania.

- Czas Realizacji: Pierwszy miesigc

- Cel: Zbudowanie fundamentoéw integracji, zapoznanie sie cztonkéw kota.

2. Regularne Spotkania Integracyjne
- Opis. Organizacja miesiecznych spotkan integracyjnych, takich jak wspdlne kolacje, gry planszowe,
warsztaty rekodzieta czy wieczory filmowe.

- Czas Realizacji: Co miesigc

- Cel: Budowanie wiezi, tworzenie atmosfery wspotpracy.

3. Warsztaty Tematyczne
- Opis. Organizacja warsztatow z réznych dziedzin, takich jak obstuga nowych technologii, gotowanie
tradycyjnych potraw, rekodzieto, fotografia.

- Czas Realizacji: Co dwa miesigce

- Cel: Wzajemne uczenie sie, dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami.

4. Projekty Wolontariackie
- Opis. Realizacja projektédw wolontariackich angazujgcych cztonkdw réznych pokolen, np. sprzgtanie
parkéw, pomoc w domach dziecka, akcje charytatywne.

- Czas Realizacji: Caty rok, w zaleznosci od potrzeb

- Cel: Wspdlne dziatanie na rzecz spotecznosci, budowanie zrozumienia poprzez wspétprace.

5. Program Mentoringowy
- Opis. Wprowadzenie programu mentoringowego, w ktdrym starsi wolontariusze bedg mogli
wspiera¢ mtodszych w rozwijaniu umiejetnosci i realizacji projektow.

- Czas Realizacji: Drugi kwartat

- Cel: Wzmocnienie wiezi miedzypokoleniowych, rozwdj osobisty uczestnikow.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
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6. Kampanie Informacyjne i Promocyjne
- Opis. Organizacja kampanii promujacych idee miedzypokoleniowego wolontariatu w lokalnych
mediach, szkotach, domach kultury.

- Czas Realizacji: Caty rok

- Cel: Zwiekszenie swiadomosci, pozyskanie nowych cztonkow.

7. Ewaluacja i Feedback
- Opis. Przeprowadzenie regularnych ocen i zbieranie opinii od uczestnikdw na temat realizowanych
dziatan.

- Czas Realizacji: Co kwartat

- Cel: Dostosowywanie dziatan do potrzeb uczestnikdw, poprawa jakosci programéw.

Perspektywa Piecioletnia

1. Rozwdj Sieci Partnerstw
- Opis. Rozwijanie wspoétpracy z lokalnymi organizacjami, firmami, instytucjami edukacyjnymi, ktére
moga wspiera¢ koto wolontariatu.

- Czas Realizacji: Caty okres piecioletni

- Cel: Zwiekszenie zasobow i mozliwosci dziatania, wzmocnienie pozycji kota w spotecznosci lokalne;j.

2. Programy Dtugoterminowe
- Opis: Inicjowanie programéw dtugoterminowych, takich jak mentoring, projekty edukacyjne,
programy wsparcia dla senioréw.

- Czas Realizacji: Drugi rok i dalej

- Cel: Trwate wsparcie dla réznych grup spotecznych, zbudowanie dtugofalowych relacji.

3. Miedzypokoleniowe Centra Aktywnosci
- Opis. Tworzenie centrow aktywnosci, gdzie rozne pokolenia mogg wspélnie pracowac, uczy¢ sie i
spedzac czas.

- Czas Realizacji: Trzeci rok i dalej

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
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- Cel: State miejsca spotkan i wspotpracy, promowanie integracji w codziennym zyciu.

4. Kampanie Spoteczne
- Opis. Organizowanie kampanii spotecznych promujacych idee miedzypokoleniowego wolontariatu i
korzysci z niego ptyngcych.

- Czas Realizacji: Caty okres piecioletni

- Cel: Zwiekszenie swiadomosci spotecznej, przyciggniecie nowych uczestnikéw.

5. Miedzypokoleniowe Projekty Kulturalne
- Opis. Organizacja festiwali, wystaw, koncertédw i innych wydarzen kulturalnych angazujgcych rézne
pokolenia.

- Czas Realizacji: Co roku

- Cel: Promowanie wspotpracy poprzez kulture, wzbogacenie oferty kulturalnej lokalnej
spotecznosci.

6. Rozwdj Technologiczny
- Opis. Wprowadzenie nowoczesnych technologii do dziatan wolontariackich, takich jak aplikacje
mobilne, platformy e-learningowe, narzedzia do komunikacji.

- Czas Realizacji: Caty okres piecioletni

- Cel: Utatwienie wspotpracy, zwiekszenie dostepnosci dziatarh wolontariackich.

7. Monitorowanie i Adaptacja Strategii
- Opis. Regularne monitorowanie postepdw, analizowanie wynikéw i adaptowanie strategii do
zmieniajgcych sie potrzeb i warunkéw.

- Czas Realizacji: Co roku

- Cel: Utrzymanie efektywnosci i aktualnosci dziatan, ciggte doskonalenie.

Plan Dziatania na Rzecz Rozwoju Spotecznosci Lokalnej

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Plan dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej w perspektywie rocznej i piecioletniej koncentruje
sie na aktywizacji mieszkarnicéw poprzez rdznorodne projekty i inicjatywy. Od dziatan ekologicznych i
zdrowotnych, przez programy edukacyjne i wsparcie dla senioréw, po dtugoterminowe kampanie
spoteczne i rozwdj infrastruktury — wszystkie te dziatania majg na celu przynoszenie korzysci lokalnej
spotecznosci, wzmacnianie wiezi i promowanie wspotpracy. Regularne monitorowanie i adaptacja
dziatan pozwolg na ich skutecznosc i trwatosé.

Perspektywa Roczna

1. Mapowanie Potrzeb Spotecznosci

- Opis: Przeprowadzenie badan i ankiet wsréd mieszkanncéw w celu zidentyfikowania
najwazniejszych potrzeb i problemoéw spotecznosci.

- Czas Realizacji: Pierwsze dwa miesigce

- Cel: Zrozumienie specyficznych potrzeb lokalnej spotecznosci, co pozwoli na lepsze dopasowanie
projektéw.

2. Projekty Ekologiczne
- Opis: Organizacja akcji sprzatania parkéw, sadzenia drzew, tworzenia ogroddéw spotecznych.
- Czas Realizacji: Co kwartat

- Cel: Poprawa jakosci sSrodowiska lokalnego, zaangazowanie mieszkaricéw w dziatania na rzecz
ekologii.

3. Kampanie Zdrowotne

- Opis: Organizacja dni zdrowia, darmowych badan profilaktycznych, warsztatéw dotyczacych
zdrowego stylu zycia.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Czas Realizacji: Co trzy miesigce

- Cel: Podniesienie Swiadomosci zdrowotnej wérdd mieszkarnicéw, promowanie zdrowych nawykow.

4. Programy Edukacyjne

- Opis: Organizacja zajec i kurséw dla dzieci, mtodziezy i dorostych, np. nauka jezykéw obcych,
warsztaty komputerowe, kursy zawodowe.

- Czas Realizacji: Co miesigc

- Cel: Wzmacnianie kompetencji i umiejetnosci mieszkaricéw, zwiekszenie szans na rynku pracy.

5. Wsparcie dla Senioréow

- Opis: Programy wsparcia dla senioréw, takie jak pomoc domowa, organizacja spotkan
integracyjnych, zajecia rekreacyjne.

- Czas Realizacji: Caty rok
- Cel: Poprawa jakosci zycia senioréw, zmniejszenie poczucia izolacji.

6. Wsparcie dla UchodZcéw z Ukrainy

- Opis: Program wsparcia dla uchodZcoéw ma na celu zapewnienie kompleksowej pomocy w integracji
spotecznej, zawodowej i edukacyjnej. Poprzez skoncentrowane dziatania w obszarach
zakwaterowania, nauki jezyka, wsparcia psychologicznego oraz zatrudnienia, program dazy do
stworzenia stabilnych warunkéw zycia. Regularne monitorowanie i ewaluacja efektéw pozwolg na
dostosowywanie dziatan i zapewnienie, ze cele programu sg realizowane skutecznie i efektywnie

- Czas Realizacji: Caty rok

- Plan Dziatan: caty rok

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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1. Zakwaterowanie

Miesiac 1-3: Wspodtpraca z lokalnymi agencjami nieruchomosci i organizacjami charytatywnymi w celu
znalezienia zakwaterowania dla 70% uczestnikdw programu.

Miesigc 4-6: Monitorowanie sytuacji mieszkaniowej i wsparcie w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z zakwaterowaniem.

2. Nauka Jezyka

Miesigc 1-2: Zorganizowanie kurséw jezykowych z pomocg lokalnych szkét jezykowych i
wolontariuszy.

Miesigc 3-12: Regularne zajecia jezykowe oraz ocena postepdw co 3 miesigce.
3. Wsparcie Psychologiczne

Miesigc 1-12: Zapewnienie dostepu do wsparcia psychologicznego poprzez wspdtprace z

psychologami i terapeutami. Organizowanie grup wsparcia oraz indywidualnych sesji terapeutycznych.

4. Zatrudnienie i Szkolenia

Miesigc 1-3: Ocena umiejetnosci i kwalifikacji uczestnikéw oraz identyfikacja mozliwosci zatrudnienia
i szkolen zawodowych.

Miesigc 4-12: Wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami w celu organizowania stazy, szkolen i ofert
pracy dla uczestnikéw programu.

5. Monitorowanie i Ewaluacja

Miesigc 1-12: Regularne monitorowanie postepdéw uczestnikdw programu. Organizowanie spotkan co
3 miesigce w celu oceny efektywnosci programu i wprowadzania niezbednych zmian.

7. Projekty Kulturalne

- Opis: Organizacja wydarzen kulturalnych, takich jak festiwale, koncerty, wystawy, ktére angazuja
lokalnych artystow i mieszkancow.

- Czas Realizacji: Co dwa miesigce
- Cel: Wzbogacenie zycia kulturalnego spotecznosci, promowanie lokalnej twérczosci.

8. Partnerstwa z Biznesem i Organizacjami

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Opis: Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami i organizacjami pozarzgdowymi w
celu wspdlnej realizacji projektéw.

- Czas Realizacji: Caty rok

- Cel: Wzmocnienie zasobow i mozliwosci dziatania, budowanie synergii w spotecznosci.

Perspektywa Piecioletnia

1. State Programy Aktywizujace

- Opis: Rozwaj statych programow, takich jak swietlice Srodowiskowe, kluby mtodziezowe, centra
wsparcia dla senioréw.

- Czas Realizacji: Drugi rok i dalej
- Cel: Zapewnienie trwatego wsparcia i aktywizacji roznych grup spotecznych.
2. Rozbudowa Infrastruktury Spotecznej

- Opis: Wspotpraca z wtadzami lokalnymi w celu rozbudowy infrastruktury, takiej jak place zabaw,
Sciezki rowerowe, parki rekreacyjne.

- Czas Realizacji: Trzeci rok i dalej
- Cel: Poprawa infrastruktury publicznej, zwiekszenie dostepnosci miejsc rekreacyjnych.
3. Programy Rozwoju Lokalnego Biznesu

- Opis: Inicjowanie programéw wsparcia dla lokalnych przedsiebiorcéw, takich jak szkolenia,
mentoring, dostep do funduszy.

- Czas Realizacji: Drugi rok i dalej
- Cel: Wsparcie lokalnej gospodarki, tworzenie miejsc pracy.
4. Projekty Integracyjne dla Rodzin
- Opis: Organizacja festyndw rodzinnych, piknikéw, warsztatéw, ktére angazujg cate rodziny.
- Czas Realizacji: Co roku
- Cel: Wzmacnianie wiezi rodzinnych, integracja spotecznosci.
5. Dtugoterminowe Kampanie Spoteczne

- Opis: Prowadzenie kampanii spotecznych dotyczgcych waznych probleméw, takich jak przemoc
domowa, alkoholizm, bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Czas Realizacji: Caty okres piecioletni
- Cel: Zwiekszenie swiadomosci spotecznej, zmniejszenie skali problemdw.
6. Miedzypokoleniowe Inicjatywy

- Opis: Tworzenie programodw, ktore tgczg rézne pokolenia, np. wspdlne projekty artystyczne,
sportowe, edukacyjne.

- Czas Realizacji: Caty okres piecioletni

- Cel: Budowanie zrozumienia i wspotpracy miedzy pokoleniami, wzmacnianie wiezi
miedzypokoleniowych.

7. Ewaluacja i Adaptacja Dziatan

- Opis: Regularne monitorowanie i ocena realizowanych projektéw, zbieranie opinii mieszkancéw,
adaptowanie dziatan do zmieniajacych sie potrzeb.

- Czas Realizacji: Co roku

- Cel: Ciggte doskonalenie programow i dziatan, lepsze dostosowanie do potrzeb spotecznosci.

8. Projekty Integracyjne dla Uchodzcéw z Ukrainy

-Opis. Projekty integracyjne dla uchodZcéw z Ukrainy, realizowane przez okres 5 lat, majg na celu
wzmachianie wiezi rodzinnych i integracje spotecznosci lokalnej. Poprzez systematyczne i
zréznicowane dziatania w zakresie edukacji, wsparcia psychologicznego, sportu, kultury i zdrowia,
programy te beda budowa¢ mosty miedzy uchodzcami a lokalnymi mieszkaricami, promujac
zrozumienie, wspotprace i wspdlne wartosci.

- Cel: Celem projektéw integracyjnych dla uchodzcéw z Ukrainy jest stworzenie srodowiska
sprzyjajgcego wzmacnianiu wiezi rodzinnych oraz integracji spotecznosci lokalnej z nowo przybytymi
osobami. Projekty te bedg obejmowac szeroki wachlarz dziatan edukacyjnych, kulturalnych,
spotecznych i sportowych, ktére majg na celu budowanie wzajemnego zrozumienia, wspoétpracy i
poczucia wspdlnoty miedzy uchodzcami a lokalnymi mieszkaricami.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Czas Realizacji: 5 lat

- Fazy realizacji: Projekty beda realizowane w pieciu fazach, z rocznym harmonogramem dziatan, ktére
bedg stopniowo rozwijane i dostosowywane na podstawie biezgcych potrzeb i wynikéw.

-Cel: Wzmacnianie wiezi rodzinnych oraz integracja spotecznosci poprzez réznorodne inicjatywy, ktore
angazujg zaréwno uchodzcdw, jak i lokalnych mieszkancow.

- Plan Dziatan:
Rok 1- Rozpoczecie dziatan integracyjnych, budowanie podstawowych struktur wsparcia
1. Warsztaty Kulturowe i Jezykowe

- Dziatania: Organizacja regularnych warsztatéw jezykowych i kulturowych dla uchodzcéw i lokalnych
mieszkancow.

- Wspdtpraca: Lokalne szkoty, biblioteki, centra kultury, sektor ngo.
- Rezultat: Podstawowa znajomos¢ jezyka lokalnego i wzajemne zrozumienie kulturowe.
2. Grupy Wsparcia i Spotkania Rodzinne
- Dziatania: Tworzenie grup wsparcia dla rodzin uchodzcéw, regularne spotkania rodzinne.
- Wspdtpraca: Organizacje pozarzagdowe, lokalne parafie, sektor ngo.
- Rezultat: Wzmacnianie wiezi rodzinnych, wsparcie psychologiczne.
Rok 2- Rozbudowa programéw edukacyjnych i wsparcia zawodowego
1. Programy Edukacyjne

- Dziatania: Organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci uchodzcéw, korepetycje,
wsparcie w nauce.

- Wspétpraca: Szkoty, uniwersytety, lokalne organizacje edukacyjne.
- Rezultat: Poprawa wynikéw edukacyjnych dzieci uchodzcéw.
2. Wsparcie Zawodowe
- Dziatania: Organizacja kurséw zawodowych, pomoc w znalezieniu pracy, mentoring zawodowy.
- Wspétpraca: Lokalni przedsiebiorcy, urzedy pracy.
- Rezultat: Zwiekszenie zatrudnienia wsrdd uchodzZcéw, poprawa sytuacji ekonomicznej.
Rok 3- Promowanie zdrowego stylu zycia i integracji przez sport

1. Programy Sportowe i Rekreacyjne

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Dziatania: Organizacja regularnych zajec sportowych, turniejow i wydarzen rekreacyjnych.
- Wspétpraca: Lokalne kluby sportowe, osrodki rekreacyjne.
- Rezultat: Poprawa zdrowia fizycznego i psychicznego, budowanie wiezi spotecznych.
2. Kampanie Zdrowotne
- Dziatania: Organizacja kampanii zdrowotnych, dni zdrowia, bezptatnych badan lekarskich.
- Wspétpraca: Lokalne przychodnie, szpitale, organizacje zdrowotne.
- Rezultat: Zwiekszenie Swiadomosci zdrowotnej, poprawa ogdlnego stanu zdrowia uchodzcéw.
Rok 4- Wzmocnienie dziatan kulturalnych i artystycznych
1. Festiwale i Wydarzenia Kulturalne
- Dziatania: Organizacja festiwali, wystaw, koncertéw, ktére promujg kulture ukrainiskga i lokalna.
- Wspétpraca: Lokalne centra kultury, organizacje kulturalne, ngo.
- Rezultat: Wzajemne poznanie kultur, budowanie tolerancji i zrozumienia.
2. Warsztaty Artystyczne

- Dziatania: Organizacja warsztatdéw artystycznych (rekodzieto, malarstwo, muzyka) dla dzieci i
dorostych.

- Wspdtpraca: Lokalne galerie, artysci, nauczyciele sztuki, ngo
- Rezultat: Rozwdj kreatywnosci, terapia poprzez sztuke.

Rok 5- Utrwalanie osiggniec i dtugoterminowa integracja

1. Ewaluacja i Dostosowanie Programéw

-Dziatania: Ocena skutecznosci dotychczasowych dziatan, dostosowanie programdéw na podstawie
zebranych danych i feedbacku.

- Wspotpraca: Niezalezni eksperci, uczestnicy programow.
- Rezultat: Zwiekszenie efektywnosci dziatan, dostosowanie do zmieniajgcych sie potrzeb.
2. Kontynuacja i Rozwdj Inicjatyw

- Dziatania: Kontynuacja najbardziej efektywnych programéw, rozwdéj nowych inicjatyw w
odpowiedzi na biezgce potrzeby.

- Wspétpraca: State partnerstwa z lokalnymi organizacjami, rozwdj sieci wsparcia.

- Rezultat: Trwata integracja uchodzcow, zbudowanie stabilnej i zintegrowanej spotecznosci.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Plan Dziatania na Rzecz Edukacji i Rozwoju Osobistego

ivil

Plan dziatan na rzecz edukacji i rozwoju osobistego w perspektywie rocznej i piecioletniej zaktada
réznorodne inicjatywy, ktére majg na celu zwiekszenie umiejetnosci i wiedzy uczestnikéw oraz
promowanie ciggtego rozwoju i nauki przez cate zycie. Poprzez kursy, warsztaty, programy
mentoringowe, partnerstwa z instytucjami edukacyjnymi oraz rozwéj nowoczesnych form nauczania,
kota wolontariatu mogg znaczgco przyczynic sie do podniesienia poziomu edukacji i rozwoju
osobistego w lokalnej spotecznosci

Perspektywa Roczna

1. Kursy i Warsztaty Edukacyjne

- Opis: Organizacja kurséw i warsztatow z réznych dziedzin, takich jak jezyki obce, obstuga
komputera, finanse osobiste, umiejetnosci miekkie.

- Czas Realizacji: Co miesigc
- Cel: Podniesienie kompetencji uczestnikdow, umozliwienie zdobycia nowych umiejetnosci.
2. Kluby Tematyczne

- Opis: Tworzenie klubéw zainteresowan, takich jak kluby ksigzki, kluby filmowe, grupy dyskusyjne,
ktére spotykajg sie regularnie, aby wymieniaé sie wiedzg i doswiadczeniami.

- Czas Realizacji: Caty rok
- Cel: Promowanie ciggtego uczenia sie, integracja oséb o podobnych zainteresowaniach.
3. Mentoring i Coaching

- Opis: Inicjowanie programow mentoringowych, w ktérych doswiadczeni specjalisci dzielg sie
wiedzg z mtodszymi uczestnikami.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Czas Realizacji: Caty rok
- Cel: Rozwdj osobisty i zawodowy uczestnikow, wsparcie w realizacji celow.
4. Programy Stypendialne

- Opis: Ustanowienie lokalnych programow stypendialnych dla uczniéw i studentéw osiggajgcych
wysokie wyniki w nauce lub zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczna.

- Czas Realizacji: Caty rok
- Cel: Wsparcie edukacyjne i finansowe dla zdolnych mtodych ludzi.
5. Webinary i Szkolenia Online

- Opis: Organizacja regularnych webinariow i szkolerl online na tematy zwigzane z rozwojem
osobistym i zawodowym.

- Czas Realizacji: Co miesigc

- Cel: Umozliwienie uczestnictwa w szkoleniach bez wzgledu na miejsce zamieszkania, zwiekszenie
dostepnosci edukacji.

6. Spotkania z Ekspertami

- Opis: Organizacja spotkan i wyktadéw z ekspertami z réznych dziedzin, ktdrzy dzielg sie swoja
wiedzg i doswiadczeniem.

- Czas Realizacji: Co dwa miesigce
- Cel: Poszerzanie horyzontéw uczestnikéw, inspiracja do dalszego rozwoju.
7. Biblioteka Zasobéw Edukacyjnych

- Opis: Tworzenie i udostepnianie bazy materiatéw edukacyjnych, takich jak ksigzki, artykuty, kursy
online, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez uczestnikow.

- Czas Realizacji: Caty rok

- Cel: Zwiekszenie dostepnosci do materiatéw edukacyjnych, wspieranie samodzielnego uczenia sie.

Perspektywa Piecioletnia

1. Rozwdj Akademii Lifelong Learning
- Opis: Utworzenie lokalnej akademii promujacej nauke przez cate zycie, oferujgcej szeroki zakres
kurséw i programéw edukacyjnych dla wszystkich grup wiekowych.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Akademia Lifelong Learning to inicjatywa edukacyjna, ktérej celem jest promowanie i wspieranie
ciggtego rozwoju osobistego oraz zawodowego osdb w kazdym wieku. Akademia oferuje szeroki
zakres kursow, warsztatow i programéw szkoleniowych, ktére umozliwiajg uczestnikom zdobywanie
nowych umiejetnosci, poszerzanie wiedzy oraz adaptacje do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy i
zycia spotfecznego. Umozliwienie uczestnikom zdobywania nowych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, ktére sg niezbedne na wspdtczesnym rynku pracy. Promowanie aktywnego
obywatelstwa i zaangazowania spotecznego poprzez kursy z zakresu wiedzy obywatelskiej, praw
cztowieka i edukacji globalnej. Propagowanie zdrowego stylu zycia i dbatosci o zdrowie psychiczne
poprzez programy dotyczgce wellness, zarzadzania stresem oraz zdrowego odzywiania.Edukacja w
zakresie nowoczesnych technologii, w tym nauka programowania, cyberbezpieczenistwa oraz
wykorzystania narzedzi cyfrowych w codziennym zyciu i pracy. Wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych, zarzgdzania czasem, efektywnej komunikacji oraz samorealizacji.

- Struktura Akademii

- Kursy Zawodowe. Specjalistyczne kursy prowadzone przez ekspertéw z réznych dziedzin,
ktére konczg sie certyfikatami uznawanymi na rynku pracy.

- Warsztaty Praktyczne. Krétkie, intensywne warsztaty skupione na konkretnych
umiejetnosciach, takich jak negocjacje, obstuga nowych technologii czy zarzadzanie projektami.

- Programy Mentoringowe. Dtugoterminowe programy, w ramach ktérych uczestnicy
otrzymuja wsparcie mentoréw — doswiadczonych profesjonalistéw.

-Kursy e-learningowe: Dostep do kurséw online, ktére mozna realizowaé¢ w dowolnym czasie i
miejscu, co pozwala na elastyczne dopasowanie nauki do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

- Webinaria i Seminaria Online. Regularne sesje online, w ktérych uczestnicy mogg brac udziat
W czasie rzeczywistym, z mozliwoscig zadawania pytan i dyskusji z prowadzgcymi.

- Baza Wiedzy. Bogata baza materiatow edukacyjnych, artykutéw, e-bookéw i wideo
dostepnych dla uczestnikow Akademii.

- Lokalne Oddziaty. Fizyczne centra edukacyjne zlokalizowane w réznych miastach, oferujace
przestrzen do nauki, spotkan i realizacji warsztatéw.

- Biblioteki i Pracownie. Dostep do zasobdw edukacyjnych, nowoczesnych pracowni
komputerowych oraz sal wyktadowych wyposazonych w nowoczesne technologie.

- Wspétpraca z Pracodawcami: Programy opracowywane we wspotpracy z lokalnymi i
miedzynarodowymi firmami, ktére pomagajg dostosowac oferte edukacyjng do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

- Kooperacja z Instytucjami Edukacyjnymi. Partnerstwa z uniwersytetami, szkotami wyzszymi i
innymi instytucjami edukacyjnymi, ktére umozliwiajg wymiane wiedzy i zasobdow.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Wsparcie od Organizacji Pozarzgdowych. Wspétpraca z NGO's, ktére oferujg dodatkowe
programy wsparcia i edukacji dla réznych grup spotecznych.

- Czas Realizacji: Drugi rok i dalej
- Cel: State miejsce do nauki i rozwoju osobistego, szeroka oferta edukacyjna.

2. Miedzynarodowe Wymiany Edukacyjne

- Opis: Organizacja programoéw wymiany miedzynarodowej dla uczniéw, studentéw i dorostych,
umozliwiajacych zdobycie doswiadczen edukacyjnych za granicy. Miedzynarodowe Wymiany
Edukacyjne to programy, ktdre umozliwiajg uczniom, studentom, nauczycielom i pracownikom
edukacyjnym udziat w miedzynarodowych doswiadczeniach edukacyjnych. Celem tych wymian jest
promowanie globalnej wspdtpracy, zrozumienia miedzykulturowego, rozwijanie kompetencji
jezykowych oraz wzbogacanie doswiadczen edukacyjnych uczestnikdw. Programy wymian
edukacyjnych mogg obejmowac krétkoterminowe wizyty, semestralne lub roczne pobyty, a takze
praktyki zawodowe i staze

- Czas Realizacji: Trzeci rok i dalej

- Cele: Wzbogacenie doswiadczen uczestnikdw, promowanie réznorodnosci kulturowej i jezykowej,
zwiekszanie Kompetencji Jezykowych, umozliwienie uczestnikom doskonalenia umiejetnosci
jezykowych poprzez bezposrednie zanurzenie w obcym jezyku i kulturze, rozwdj Miedzykulturowy,
promowanie zrozumienia i szacunku dla réznych kultur poprzez bezposrednie doswiadczenia i
interakcje z ludZmi z innych krajéw, rozwijanie Umiejetnosci Zawodowych i Akademickich,
zapewnienie uczestnikom mozliwosci nauki i pracy w miedzynarodowych srodowiskach, co pozwala
na zdobywanie nowych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych, budowanie Miedzynarodowych
Sieci Wspdtpracy poprzez tworzenie trwatych relacji i partnerstw miedzy instytucjami edukacyjnymi
na catym $wiecie, ktdre mogg prowadzi¢ do dalszej wspdtpracy akademickiej i badawcze;j.

- Struktura Programow Wymian

l. Programy Szkolne i Uniwersyteckie

- Krétkoterminowe Wymiany - Trwajgce od kilku tygodni do kilku miesiecy, skierowane do
ucznidw szkét srednich i studentdw, ktére obejmujg udziat w zajeciach szkolnych, projekty grupowe
oraz wycieczki kulturowe.

- Semestralne i Roczne Wymiany - Umozliwiajg uczniom i studentom spedzenie semestru lub
roku akademickiego w zagranicznej szkole lub uczelni, integrujac sie z lokalnym systemem
edukacyjnym.

. Staze i Praktyki Zawodowe

- Miedzynarodowe Staze Studenckie - Programy oferujgce studentom mozliwos¢ odbycia
stazu w miedzynarodowych firmach, organizacjach non-profit lub instytucjach badawczych.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Praktyki Nauczycielskie i Edukacyjne - Programy dla nauczycieli i pracownikéw edukacyjnych,
ktére umozliwiajg im nauczanie lub uczestniczenie w programach szkoleniowych za granica.

[ll. Programy Wymiany Kulturowej

- Kulturalne Programy Wakacyjne - Krétkoterminowe programy wakacyjne, ktére tgcza nauke
jezyka z zajeciami kulturowymi, wycieczkami i warsztatami.

- Homestay i Programy Host Rodzinne- Uczestnicy mieszkajg z rodzinami goszczacymi, co
pozwala na petniejsze zanurzenie sie w kulturze i codziennym zyciu kraju goszczacego.

Przyktady Programoéw Miedzynarodowych Wymian Edukacyjnych

1. Erasmus+

- Opis: Program Unii Europejskiej wspierajgcy wymiany miedzynarodowe studentow, uczniow,
nauczycieli oraz pracownikéw edukacyjnych.

- Cel: Zwiekszenie mobilnosci edukacyjnej, wspieranie wspdtpracy miedzy instytucjami edukacyjnymi
oraz promowanie innowacyjnych praktyk edukacyjnych.

2. Fulbright Program

-Opis: Program stypendialny finansowany przez rzad USA, oferujgcy wymiany akademickie dla
studentéw, naukowcdw i nauczycieli.

- Cel: Promowanie wzajemnego zrozumienia miedzy USA a innymi krajami poprzez wymiane wiedzy i
doswiadczen.

3. Youth for Understanding (YFU)

- Opis: Miedzynarodowy program wymiany mtodziezy, oferujgcy mozliwos¢ spedzenia semestru lub
roku szkolnego za granica.

- Cel: Rozwijanie miedzykulturowego zrozumienia i umiejetnosci jezykowych mtodziezy.

IV. Programy Follow-up- Organizowanie spotkan i wydarzen po powrocie, aby utrzymac relacje i
wspieraé dalszy rozwdj uczestnikow.

4. Partnerstwa z Instytucjami Edukacyjnymi

- Opis: Nawigzywanie wspodtpracy z uniwersytetami, szkotami wyzszymi, osrodkami szkoleniowymi w
celu wspdlnego organizowania kurséw i programéw edukacyjnych.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Czas Realizacji: Drugi rok i dalej

- Cel: Zwiekszenie zasobow i mozliwosci edukacyjnych, budowanie synergii.

5. Programy Rozwoju Zawodowego

- Opis: Tworzenie programéw wspierajgcych rozwdj zawodowy, takich jak szkolenia zawodowe,
kursy przekwalifikowujace, wsparcie w poszukiwaniu pracy.

- Czas Realizacji: Caty okres piecioletni

- Cel: Pomoc w zdobyciu nowych kwalifikacji, wsparcie na rynku pracy.

6. Inicjatywy Spotecznosciowe

- Opis: Organizacja projektédw edukacyjnych angazujacych spotecznosé lokalng, takich jak projekty
historyczne, badania lokalnej kultury, inicjatywy obywatelskie.

- Czas Realizacji: Caty okres piecioletni

- Cel: Wzmacnianie wiezi spotecznych, promowanie lokalnej historii i kultury.

7. Rozwdj Platformy E-learningowe;j

- Opis: Stworzenie i rozwijanie lokalnej platformy e-learningowej, oferujacej kursy online i zasoby
edukacyjne dla mieszkancow.

- Czas Realizacji: Drugi rok i dalej

- Cel: Zwiekszenie dostepnosci edukacji, promowanie nowoczesnych form nauczania.

8. Ewaluacja i Dostosowywanie Programow

- Opis: Regularna ocena i adaptacja programéw edukacyjnych na podstawie opinii uczestnikéw i
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

- Czas Realizacji: Co roku

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Cel: Ciggte doskonalenie programow, lepsze dostosowanie do potrzeb uczestnikow.

Plan Dziatan na Rzecz Zrownowazonosci i Kontynuacji

Plan dziatan na rzecz zréwnowazonosci i kontynuacji w perspektywie rocznej i piecioletniej zaktada
kompleksowe podejscie do zarzgdzania wolontariatem. Obejmuje on programy wprowadzajgce,

systemy motywacyjne, regularne szkolenia, budowanie partnerstw oraz rozwdj programoéw liderskich.

Dziatania te majg na celu zapewnienie trwatosci i dlugoterminowego zaangazowania wolontariuszy,
co pozwoli organizacji na ciggty rozwdj i skuteczne realizowanie jej misji.

Perspektywa Roczna

1. Program Wprowadzenia dla Nowych Wolontariuszy

- Opis: Opracowanie i wdrozenie programu wprowadzajgcego, ktéry obejmuje szkolenia, warsztaty
oraz sesje informacyjne dla nowych wolontariuszy.

- Czas Realizacji: Pierwszy miesigc

- Cel: Zapewnienie ptynnego wigczenia nowych wolontariuszy, zwiekszenie ich zaangazowania i
zrozumienia misji organizacji.

2. System Motywacyjny i Nagradzajgcy

- Opis: Wprowadzenie systemu motywacyjnego, takiego jak nagrody, certyfikaty uznania, publiczne
wyrdznienia dla wolontariuszy.

- Czas Realizacji: Co miesigc

- Cel: Motywowanie wolontariuszy do dfugoterminowego zaangazowania, uznanie ich wktadu.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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3. Regularne Szkolenia i Warsztaty

- Opis: Organizacja regularnych szkolen i warsztatdw rozwijajgcych umiejetnosci wolontariuszy,
zarowno miekkie, jak i twarde.

- Czas Realizacji: Co kwartat

- Cel: Ciggty rozwdj kompetencji wolontariuszy, utrzymanie ich zaangazowania poprzez rozwijanie
nowych umiejetnosci.

4. Spotkania Integracyjne i Networking

- Opis: Organizacja regularnych spotkan integracyjnych, eventédw networkingowych, wyjazdéw
integracyjnych.

- Czas Realizacji: Co dwa miesigce

- Cel: Budowanie silnych wiezi miedzy wolontariuszami, wspieranie wspotpracy i wymiany
doswiadczen.

5. Ewaluacja i Feedback

- Opis: Regularne przeprowadzanie ewaluacji dziatan oraz zbieranie opinii od wolontariuszy na
temat ich doswiadczen i potrzeb.

- Czas Realizacji: Co kwartat
- Cel: Dostosowywanie dziatan do potrzeb wolontariuszy, poprawa jakosci programéw.
6. Komunikacja i Transparentnosc

- Opis: Regularne informowanie wolontariuszy o postepach, osiggnieciach oraz wyzwaniach
organizacji poprzez biuletyny, spotkania informacyjne, newslettery.

- Czas Realizacji: Co miesigc

- Cel: Budowanie zaufania i transparentnosci, zwiekszenie zaangazowania poprzez informowanie o
waznych kwestiach.

7. Wprowadzenie Programow Mentoringowych

- Opis: Wdrozenie programdéw mentoringowych, gdzie doswiadczeni wolontariusze wspierajg
nowych cztonkédw w ich dziataniach.

- Czas Realizacji: Drugi kwartat

- Cel: Wzmacnianie relacji miedzypokoleniowych, wspieranie rozwoju nowych wolontariuszy.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Perspektywa Piecioletnia

1. Budowanie Dtugoterminowych Partnerstw

- Opis: Nawigzywanie i utrzymywanie dtugoterminowych partnerstw z lokalnymi firmami,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami edukacyjnymi.

- Czas Realizacji: Caty okres piecioletni
- Cel: Wzmacnianie zasobdw organizacji, zapewnienie stabilnosci finansowej i organizacyjnej.
2. Rozwdj Programéw Liderskich

- Opis: Tworzenie programéw liderskich dla wolontariuszy, ktére przygotowujg ich do petnienia rél
kierowniczych i koordynacyjnych w ramach organizacji.

- Czas Realizacji: Drugi rok i dalej
- Cel: Wzmocnienie struktury organizacyjnej, przygotowanie przysztych liderow.
3. Tworzenie Plandw Sukces;ji

- Opis: Opracowanie i wdrozenie plandow sukcesji, aby zapewnié ciggtos¢ dziatan i przywddztwa w
organizacji.

- Czas Realizacji: Drugi rok i dalej
- Cel: Zapewnienie ciggtosci przywddztwa, przygotowanie organizacji na przyszte zmiany.
4. Inwestowanie w Technologie i Innowacje

- Opis: Inwestowanie w nowoczesne technologie i narzedzia wspierajgce prace wolontariuszy, takie
jak systemy zarzgdzania projektami, platformy komunikacyjne.

- Czas Realizacji: Caty okres piecioletni
- Cel: Zwiekszenie efektywnosci dziatan, utatwienie pracy wolontariuszy.
5. Dtugoterminowe Programy Edukacyjne i Rozwojowe

- Opis: Rozwijanie dtugoterminowych programéw edukacyjnych i rozwojowych, ktére oferuja ciggte
mozliwosci nauki i rozwoju dla wolontariuszy.

- Czas Realizacji: Trzeci rok i dalej
- Cel: Wspieranie ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego wolontariuszy.

6. Kampanie Promujgce Wolontariat

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Opis: Organizacja kampanii promujgcych wolontariat w lokalnych mediach, szkotach, uczelniach, w
celu pozyskania nowych wolontariuszy.

- Czas Realizacji: Co roku
- Cel: Zwiekszenie swiadomosci spotecznej, przyciggniecie nowych cztonkdow.
7. Monitorowanie i Adaptacja Strategii

- Opis: Regularne monitorowanie i ocena realizowanych dziatan oraz adaptacja strategii w
odpowiedzi na zmieniajace sie potrzeby i wyzwania.

- Czas Realizacji: Co roku

- Cel: Ciggte doskonalenie dziatan, lepsze dostosowanie do dynamicznego srodowiska.

Przyktady Warsztatow Tematycznych dla Wolontariuszy

Organizacja réznorodnych warsztatow tematycznych dla wolontariuszy jest kluczowym elementem
rozwoju ich umiejetnosci i wiedzy. Dzieki szerokiej ofercie warsztatédw z dziedzin takich jak
technologia, zdrowie, kultura, komunikacja i zarzgdzanie, wolontariusze mogg rozwija¢ sie w wielu
aspektach, co przyczyni sie do efektywniejszego i bardziej zaangazowanego dziatania na rzecz
spotecznosci.

1. Technologia

1. Podstawy Programowania

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
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- Opis: Warsztat wprowadzajgcy do programowania w jezykach takich jak Python, JavaScript czy
HTML/CSS.

- Cel: Rozwijanie umiejetnosci technicznych, ktére mogg by¢ wykorzystane w réznych projektach
wolontariackich.

2. Bezpieczenstwo Cyfrowe

- Opis: Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa w sieci, ochrony danych osobowych, rozpoznawania
zagrozen internetowych.

- Cel: Zwiekszenie swiadomosci wolontariuszy na temat zagrozen w sieci i nauka, jak chronic siebie i
organizacje.

3. Tworzenie Stron Internetowych

- Opis: Warsztat dotyczacy podstaw tworzenia i zarzadzania stronami internetowymi, w tym
uzywanie systemow zarzadzania trescig (CMS) jak WordPress.

- Cel: Wyposazenie wolontariuszy w umiejetnosci tworzenia i zarzgdzania stronami internetowymi
dla organizacji.

2. Zdrowie

1. Pierwsza Pomoc

- Opis: Kurs pierwszej pomocy obejmujgcy podstawowe techniki ratownicze, uzycie defibrylatora,
resuscytacje krgzeniowo-oddechowg (CPR).

- Cel: Przygotowanie wolontariuszy do udzielenia pierwszej pomocy w sytuacjach awaryjnych.

2. Zdrowy Styl Zycia

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
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- Opis: Warsztat dotyczacy zdrowego odzywiania, aktywnosci fizycznej, zarzgdzania stresem.
- Cel: Promowanie zdrowego trybu zycia wsréd wolontariuszy i spotecznosci lokalnej.
3. Wsparcie Psychologiczne

- Opis: Szkolenie z zakresu podstaw wsparcia psychologicznego, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania oznak depresji i innych zaburzen psychicznych.

- Cel: Zwiekszenie umiejetnosci wolontariuszy w zakresie wspierania oséb potrzebujgcych pomocy
psychologicznej.

3. Kultura

1. Warsztaty Artystyczne
- Opis: Zajecia z malarstwa, rzezby, fotografii, grafiki komputerowe;.

- Cel: Rozwijanie kreatywnosci i umiejetnosci artystycznych, ktére mogg by¢ wykorzystane w
dziataniach na rzecz spotecznosci.

2. Taniec i Muzyka
- Opis: Warsztaty taneczne i muzyczne, obejmujgce rézne style i techniki.
- Cel: Promowanie aktywnosci fizycznej i integracji poprzez sztuke.

3. Miedzynarodowe Kuchnie

- Opis: Warsztaty kulinarne, podczas ktdrych uczestnicy uczg sie przygotowywac potrawy z réznych
kuchni $wiata.

- Cel: Promowanie réznorodnosci kulturowej i integracja spotecznosci poprzez wspdlne gotowanie.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
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4. Inne Umiejetnosci

1
.
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1. Komunikacja i Wystgpienia Publiczne

- D

- Opis: Szkolenie z zakresu efektywnej komunikacji, technik prezentacji, radzenia sobie z trema.
- Cel: Zwiekszenie pewnosci siebie wolontariuszy, poprawa umiejetnosci komunikacyjnych.

2. Zarzadzanie Czasem i Organizacja Pracy
- Opis: Warsztaty dotyczgce planowania, zarzadzania czasem, priorytetyzacji zadan.

- Cel: Pomoc wolontariuszom w efektywnym zarzadzaniu obowigzkami i zwiekszenie ich
produktywnosci.

3. Mediacja i Rozwigzywanie Konfliktéw
-Opis: Kurs dotyczacy technik mediacji, rozwigzywania konfliktdw, negocjacji.

-Cel: Wyposazenie wolontariuszy w umiejetnosci potrzebne do rozwigzywania konfliktéw w grupach
i spotecznosci.

Przyktady Programow Mentoringowych

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
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Programy mentoringowe, w ktdrych starsi wolontariusze dzielg sie swoim dos$wiadczeniem z
mtodszymi, sg kluczowym elementem rozwoju osobistego i zawodowego wolontariuszy. Przyktady
takich programéw obejmujg mentoring zawodowy, liderski, technologiczny, artystyczny, zdrowotny
oraz spotecznosciowy. Dzieki tym programom mtodsi wolontariusze majg mozliwos¢ zdobywania
cennych umiejetnosci, wsparcia w realizacji swoich celdw oraz rozwijania swoich pas;ji.

1. Mentoring w Obszarze Zawodowym

- Opis: Starsi wolontariusze z doswiadczeniem zawodowym w réznych dziedzinach (np. IT, marketing,
edukacja) dzielg sie wiedzg i umiejetnosciami z mtodszymi wolontariuszami.

- Dziatania:
- Regularne spotkania jeden na jeden.
- Warsztaty tematyczne dotyczgce rozwijania umiejetnosci zawodowych.

- Praktyczne projekty, w ktérych mtodsi wolontariusze mogg zdobywac¢ doswiadczenie pod okiem
mentorow.

2. Mentoring w Obszarze Przywodztwa

- Opis: Starsi wolontariusze, ktérzy petnig funkcje kierownicze w organizacji, pomagajg mtodszym
wolontariuszom rozwija¢ umiejetnosci liderskie.

- Dziatania:

- Programy szkoleniowe dotyczgce zarzgdzania projektami, komunikacji i organizacji pracy.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Sesje coachingowe skupiajgce sie na rozwoju osobistym i zawodowym.

- Uczestnictwo w zarzgdzaniu projektami i wydarzeniami jako asystenci liderdw.

3. Mentoring Technologiczny

- Opis: Wolontariusze z zaawansowang wiedzg technologiczng pomagajg mtodszym wolontariuszom
rozwija¢ umiejetnosci w obszarze IT, programowania i nowych technologii.

- Dziatania:

- Regularne spotkania warsztatowe dotyczgce konkretnych technologii lub narzedzi (np. Python,
WordPress).

- Projekty praktyczne, w ktorych mtodsi wolontariusze mogg zdobywaé doswiadczenie techniczne.

- Sesje Q&A, gdzie mtodsi wolontariusze mogg zadawac pytania i rozwigzywad problemy
technologiczne.

4. Mentoring w Obszarze Sztuki i Kultury

- Opis: Wolontariusze z doswiadczeniem w sztuce, muzyce, literaturze i innych dziedzinach
kulturalnych dzielg sie swojg pasjg i umiejetnosciami z mtodszymi wolontariuszami.

- Dziatania:
- Warsztaty artystyczne (malarstwo, rzezba, fotografia).
- Wspdlne projekty kulturalne, takie jak organizacja wystaw, koncertéw, wieczordw literackich.

- Spotkania dyskusyjne na temat réznych aspektéw kultury i sztuki.

5. Mentoring Zdrowotny i Psychologiczny

- Opis: Wolontariusze z doswiadczeniem w obszarze zdrowia, psychologii i pomocy spotecznej
wspierajg mtodszych wolontariuszy w rozwoju umiejetnosci zwigzanych z pomocg innym.

- Dziatania:

- Szkolenia i warsztaty z zakresu pierwszej pomocy, wsparcia psychologicznego, radzenia sobie ze
stresem.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Programy wsparcia dla wolontariuszy zaangazowanych w projekty wymagajgce bezposredniego
kontaktu z osobami potrzebujacymi.

- Regularne spotkania, gdzie mtodsi wolontariusze mogg dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i
otrzymywac porady.

6. Mentoring Spotecznosciowy

- Opis: Starsi wolontariusze z doswiadczeniem w organizacji spotecznosciowych projektéw wspierajg
mtodszych wolontariuszy w inicjowaniu i realizowaniu lokalnych inicjatyw.

- Dziatania:
- Szkolenia dotyczgce planowania i zarzgdzania projektami spotecznymi.

- Wspdlne projekty spotecznosciowe, takie jak organizacja festynéw, zbiérek charytatywnych,
kampanii edukacyjnych.

- Sesje doradcze i mentoringowe dotyczgce budowania relacji z lokalng spotecznoscia.

Przyktady Organizacji Projektow Ekologicznych

Organizacja projektéw ekologicznych, takich jak wspdlne sadzenie drzew, sprzatanie parkéw i
edukacja ekologiczna, wymaga starannego planowania, koordynacji i zaangazowania spotecznosci.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Dzieki odpowiedniemu przygotowaniu i realizacji, takie inicjatywy mogg przynies¢ znaczace korzysci
dla $Srodowiska oraz zintegrowac i edukowac lokalng spoteczno$¢ w zakresie ochrony przyrody.

1. Wspdlne Sadzenie Drzew

Opis: Organizacja akcji sadzenia drzew, ktdra angazuje lokalng spoteczno$é w dziatania na rzecz
ochrony srodowiska.

Kroki Organizacyjne:
1. Planowanie i Koordynacja:

- Zidentyfikowanie odpowiedniego terenu we wspotpracy z lokalnymi wtadzami lub organizacjami
ekologicznymi.

- Wybdr odpowiednich gatunkow drzew, ktére sg przystosowane do lokalnych warunkéw
klimatycznych i glebowych.

- Ustalenie daty i harmonogramu wydarzenia.

2. Zabezpieczenie Zasobdéw:
- Pozyskanie drzewek, narzedzi (topaty, wiadra), rekawic oraz innych niezbednych materiatow.

- Mozliwos$¢ pozyskania sponsordw lub partneréw, ktérzy mogg dostarczy¢ zasoby.

3. Rekrutacja Wolontariuszy:

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Promowanie wydarzenia w lokalnych mediach, na stronach spotecznosciowych, w szkotach,
organizacjach i firmach.

- Zorganizowanie systemu rejestracji uczestnikow.

4. Edukacja i Szkolenie:

- Przeprowadzenie krétkiego szkolenia dla wolontariuszy na temat wtasciwej techniki sadzenia
drzew i opieki nad nimi.

5. Realizacja:
- Koordynowanie dziatan podczas wydarzenia, przydzielanie zadan wolontariuszom.

- Dokumentowanie wydarzenia poprzez zdjecia i wideo.

6. Opieka Po Sadzeniu:

- Zorganizowanie systemu monitorowania i pielegnacji posadzonych drzew (podlewanie, ochrona
przed szkodnikami).

2. Sprzatanie Parkéw i Terendw Zielonych

Opis: Inicjatywa majgca na celu oczyszczenie lokalnych parkow, lasow, plaz lub innych terenéw
zielonych z odpaddw i zanieczyszczen.

StronaSS

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021



Iceland [] :I 1 ] Working together for a '

Liechtenstein Norway competitive and inclusive Europe
Norway grants grants

Kroki Organizacyjne:
1. Planowanie i Koordynacja:
- Wybranie lokalizacji wymagajacej sprzatania we wspotpracy z lokalnymi wtadzami.

- Ustalenie daty i zakresu dziatan.

2. Zabezpieczenie Zasobow:

- Pozyskanie workdw na $Smieci, rekawic ochronnych, szczypiec do zbierania $mieci, pojemnikéw na
odpady.

- Mozliwos$¢ pozyskania wsparcia finansowego lub rzeczowego od sponsoréw.

3. Rekrutacja Wolontariuszy:

- Promowanie wydarzenia w lokalnych mediach, na stronach spotecznosciowych, w szkotach,
organizacjach i firmach.

- Zorganizowanie systemu rejestracji uczestnikow.

4. Edukacja i Szkolenie:

- Przeprowadzenie krétkiego szkolenia dla wolontariuszy na temat segregacji odpadoéw,
bezpieczeristwa podczas sprzatania i ochrony srodowiska.

5. Realizacja:
- Koordynowanie dziatan podczas wydarzenia, przydzielanie zadan wolontariuszom.

- Segregowanie i prawidtowe usuwanie zebranych odpaddéw.

6. Ewaluacja:
- Ocena efektywnosci akcji, zbieranie opinii uczestnikéw.

- Dokumentowanie wydarzenia i jego wynikéw.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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3. Edukacja Ekologiczna

Opis: Organizacja warsztatéw, seminariéw, kampanii edukacyjnych na temat ochrony $rodowiska,
recyklingu, oszczedzania energii i wody.

Kroki Organizacyjne:
1. Planowanie i Koordynacja:
- Wybranie tematéw warsztatdw na podstawie lokalnych potrzeb i zainteresowan.

- Ustalenie harmonogramu i formatu (warsztaty, prelekcje, gry edukacyjne).

2. Zabezpieczenie Zasobdéw:
- Przygotowanie materiatéw edukacyjnych (prezentacje, broszury, plakaty).

- Mozliwo$¢é zaproszenia ekspertdéw z dziedziny ekologii i ochrony srodowiska.

3. Rekrutacja Uczestnikow:

- Promowanie wydarzenia w lokalnych mediach, na stronach spotecznosciowych, w szkotach,
organizacjach i firmach.

- Zorganizowanie systemu rejestracji uczestnikow.

4. Realizacja:

- Przeprowadzanie warsztatéw i prelekcji w wyznaczonych miejscach (szkoty, centra kultury,
biblioteki).

- Organizowanie interaktywnych zaje¢, takich jak gry edukacyjne, quizy, konkursy.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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5. Ewaluacja i Follow-Up:
- Zbieranie opinii uczestnikdw, ocena efektywnosci dziatan edukacyjnych.

- Dalsze wsparcie i kontynuacja dziatan edukacyjnych poprzez regularne wydarzenia i kampanie
informacyjne.

Przyktady Organizacji Projektow Spotecznych

Organizacja projektéw spotecznych, takich jak spotkania integracyjne, dni zdrowia i warsztaty
rekodzieta, wymaga starannego planowania, zabezpieczenia zasobow i skutecznej rekrutacji
uczestnikéw. Kluczowe jest takze zapewnienie wartosciowego programu, ktéry odpowiada na
potrzeby i zainteresowania spotecznosci oraz ewaluacja i dokumentowanie dziatarh w celu ciggtego
doskonalenia i planowania przysztych inicjatyw

1. Spotkania Integracyjne

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Opis: Organizacja wydarzen majacych na celu budowanie relacji i integracje réznych grup spotecznych.

Kroki Organizacyjne:
1. Planowanie i Koordynacja:
- Okreslenie celu spotkania (np. integracja miedzypokoleniowa, budowanie spotecznosci lokalnej).

- Wybér daty, godziny i miejsca spotkania (np. centrum kultury, park, szkota).

2. Zabezpieczenie Zasobow:
- Przygotowanie miejsca wydarzenia (wynajem sali, ustawienie stotéw, krzeset, dekoraciji).

- Zapewnienie przekgsek, napojow, sprzetu audiowizualnego (np. mikrofony, gtosniki).

3. Rekrutacja Uczestnikéw:

- Promowanie wydarzenia w lokalnych mediach, na stronach spotecznosciowych, w szkotach,
organizacjach i firmach.

- Zorganizowanie systemu rejestracji uczestnikow.

4. Program Spotkania:
- Organizacja réznych aktywnosci integracyjnych (gry, zabawy, konkursy).

- Zapewnienie oprawy muzycznej lub wystepdw artystycznych.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Mozliwos$¢ zaproszenia gosci specjalnych, takich jak lokalni artysci, liderzy spotecznosci.
5. Realizacja:

- Koordynowanie przebiegu spotkania, przydzielanie zadan wolontariuszom.

- Dokumentowanie wydarzenia (zdjecia, wideo).
6. Ewaluacja:

- Zbieranie opinii uczestnikdw, ocena efektywnosci spotkania.

- Planowanie kolejnych spotkan na podstawie zebranych opinii.

2. Dni Zdrowia

.

Opis: Organizacja wydarzen promujgcych zdrowy styl zycia i profilaktyke zdrowotna.

Kroki Organizacyjne:
1. Planowanie i Koordynacja:
- Wybranie daty i miejsca wydarzenia (np. lokalna szkota, centrum kultury, park).

- Ustalenie zakresu dziatan (badania profilaktyczne, warsztaty zdrowotne, pokazy fitness).

2. Zabezpieczenie Zasobow:

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Wspétpraca z lokalnymi placowkami medycznymi, dietetykami, trenerami fitness.

- Pozyskanie materiatéw edukacyjnych, sprzetu medycznego (np. aparaty do mierzenia cisnienia).

3. Rekrutacja Uczestnikow:

- Promowanie wydarzenia w lokalnych mediach, na stronach spotecznosciowych, w szkotach,
organizacjach i firmach.

- Zorganizowanie systemu rejestracji uczestnikow.

4. Program Dnia Zdrowia:

- Organizacja stref zdrowia, gdzie uczestnicy mogg skorzystac z badan profilaktycznych (np. pomiar
ci$nienia, badanie poziomu cukru).

- Warsztaty i prelekcje na temat zdrowego odzywiania, aktywnosci fizycznej, zarzgdzania stresem.

- Pokazy fitness, jogi, tai chi.

5. Realizacja:
- Koordynowanie przebiegu wydarzenia, przydzielanie zadan wolontariuszom.

- Dokumentowanie wydarzenia (zdjecia, wideo).

6. Ewaluacja:
- Zbieranie opinii uczestnikdw, ocena efektywnosci wydarzenia.

- Planowanie kolejnych Dni Zdrowia na podstawie zebranych opinii.

3. Warsztaty Rekodzieta

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Opis: Organizacja warsztatow, na ktérych uczestnicy uczg sie réznych technik rekodzielniczych.

Kroki Organizacyjne:
1. Planowanie i Koordynacja:
- Wybranie daty, godziny i miejsca warsztatéw (np. centrum kultury, szkota).

- Ustalenie zakresu technik rekodzielniczych (np. szydetkowanie, decoupage, robienie bizuterii).

2. Zabezpieczenie Zasobow:
- Pozyskanie materiatéw potrzebnych do warsztatéw (np. nici, koraliki, farby, drewno).

- Zapewnienie narzedzi i stanowisk pracy dla uczestnikéw.

3. Rekrutacja Uczestnikéw:

- Promowanie warsztatéw w lokalnych mediach, na stronach spotecznosciowych, w szkotach,
organizacjach i firmach.

- Zorganizowanie systemu rejestracji uczestnikow.

4. Program Warsztatow:

- Przygotowanie instrukcji i materiatéw edukacyjnych dotyczacych wybranych technik
rekodzielniczych.

- Zapewnienie instruktoréw, ktérzy poprowadzg warsztaty i bedg wspiera¢ uczestnikow.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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- Organizacja wystawy koncowej, gdzie uczestnicy mogg zaprezentowac swoje prace.

5. Realizacja:
- Koordynowanie przebiegu warsztatow, przydzielanie zadan wolontariuszom.

- Dokumentowanie wydarzenia (zdjecia, wideo).

6. Ewaluacja:
- Zbieranie opinii uczestnikdw, ocena efektywnosci warsztatow.

- Planowanie kolejnych warsztatdw na podstawie zebranych opinii.

Przyktady Organizacji Projektow Edukacyjnych

Organizacja projektéw edukacyjnych, takich jak korepetycje, nauka obstugi komputera i internetu dla
senioréw oraz warsztaty historyczne, wymaga starannego planowania, zabezpieczenia zasobdéw i
skutecznej rekrutacji uczestnikéw. Kluczowe jest takze zapewnienie wartosciowego programu, ktory
odpowiada na potrzeby i zainteresowania uczestnikdw oraz ewaluacja i dokumentowanie dziatan w
celu ciggtego doskonalenia i planowania przysztych inicjatyw.

1. Korepetycje

Opis: Organizacja bezptatnych zaje¢ korepetycyjnych dla ucznidow w réznych przedmiotach szkolnych.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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Kroki Organizacyjne:
1. Planowanie i Koordynacja

- Zidentyfikowanie przedmiotow, w ktdrych uczniowie najczesciej potrzebujg wsparcia (np.
matematyka, jezyki obce, nauki sciste).

- Wybranie daty, godziny i miejsca korepetycji (np. biblioteka, szkota, centrum kultury).

2. Zabezpieczenie Zasobdow:

- Rekrutacja wolontariuszy - nauczycieli, studentéw lub innych specjalistéw, ktérzy mogg prowadzi¢
korepetycje.

- Zapewnienie materiatéw dydaktycznych (podreczniki, ¢wiczenia, tablice).

3. Rekrutacja Uczestnikow:
- Promowanie korepetycji w szkotach, na stronach spotecznosciowych, w lokalnych mediach.

- Zorganizowanie systemu rejestracji uczniow.

4. Program Korepetycji:
- Przygotowanie harmonogramu zaje¢ dla poszczegdlnych przedmiotow.

- Indywidualne lub grupowe sesje korepetycji w zaleznosci od potrzeb ucznidéw.

5. Realizacja:
- Koordynowanie przebiegu korepetycji, przydzielanie zadann wolontariuszom.

- Monitorowanie postepdw uczniéw i dostosowywanie programu zajec.

6. Ewaluacja:
- Zbieranie opinii ucznidow i wolontariuszy, ocena efektywnosci korepetycji.

- Planowanie dalszych dziatan na podstawie zebranych opinii.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021
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2. Nauka Obstugi Komputera i Internetu dla Seniorow

Opis: Organizacja warsztatow komputerowych, ktére pomogg seniorom zdoby¢ umiejetnosci obstugi
komputera i korzystania z internetu.

Kroki Organizacyjne:
1. Planowanie i Koordynacja:
- Wybranie daty, godziny i miejsca warsztatéw (np. biblioteka, centrum seniora).

- Ustalenie zakresu tematycznego (podstawy obstugi komputera, przeglagdanie internetu, korzystanie
z poczty elektronicznej, media spotecznosciowe).

2. Zabezpieczenie Zasobow:
- Zapewnienie komputerdw i dostepu do internetu.

- Rekrutacja wolontariuszy - instruktordow, ktérzy poprowadzg warsztaty.

3. Rekrutacja Uczestnikéw:

- Promowanie warsztatéw w lokalnych mediach, na stronach spotecznosciowych, w centrach
seniora.

- Zorganizowanie systemu rejestracji uczestnikow.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
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4. Program Warsztatow:

- Przygotowanie planu zajec z jasno okreslonymi celami edukacyjnymi.

- Podziat uczestnikéw na mate grupy w zaleznosci od poziomu zaawansowania.

5. Realizacja:

- Koordynowanie przebiegu warsztatow, przydzielanie zadan wolontariuszom.

- Indywidualne podejscie do kazdego uczestnika, pomoc w rozwigzywaniu problemow.

6. Ewaluacja:

- Zbieranie opinii uczestnikdw, ocena efektywnosci warsztatow.

- Planowanie dalszych dziatan na podstawie zebranych opinii.

3. Warsztaty Historyczne

Opis: Organizacja warsztatow, ktére przyblizg uczestnikom wazne wydarzenia historyczne i ich

kontekst.

Kroki Organizacyjne:

1. Planowanie i Koordynacja:
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Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
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- Wybranie daty, godziny i miejsca warsztatéw (np. muzeum, szkota, centrum kultury).

- Ustalenie zakresu tematycznego (np. historia lokalna, wazne wydarzenia narodowe, postacie
historyczne).

2. Zabezpieczenie Zasobow:
- Zapewnienie materiatow edukacyjnych (prezentacje, ksigzki, filmy dokumentalne).

- Rekrutacja ekspertéw lub pasjonatéw historii, ktérzy poprowadzg warsztaty.

3. Rekrutacja Uczestnikow:
- Promowanie warsztatéw w szkotach, na stronach spotecznosciowych, w lokalnych mediach.

- Zorganizowanie systemu rejestracji uczestnikow.

4. Program Warsztatow:
- Przygotowanie planu zajec z jasno okreslonymi celami edukacyjnymi.

- Wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (prezentacje, dyskusje, projekty grupowe).

5. Realizacja:
- Koordynowanie przebiegu warsztatow, przydzielanie zadan wolontariuszom.

- Organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc historycznych, jesli to mozliwe.

6. Ewaluacja:
- Zbieranie opinii uczestnikdw, ocena efektywnosci warsztatow.

- Planowanie dalszych dziatan na podstawie zebranych opinii.

Kwestie Prawne w Wolontariacie
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Wolontariat, mimo ze jest dziatalnosScig nieodptatng, podlega pewnym regulacjom prawnym, ktore
majg na celu zapewnienie ochrony zaréwno wolontariuszom, jak i organizacjom korzystajagcym z ich
pomocy. Ponizej przedstawiono kluczowe kwestie prawne zwigzane z wolontariatem:

3.3

B
‘ .

1. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

W Polsce gtdwnym aktem prawnym regulujgcym kwestie zwigzane z wolontariatem jest Ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r., Dz.U. z 2003 .
Nr 96, poz. 873 ze zm.). Ustawa ta definiuje m.in.:

- Pojecie wolontariusza: Wolontariusz to osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na rzecz organizacji pozytku publicznego, organdw administracji publicznej, oséb
fizycznych, oraz jednostek organizacyjnych nieprowadzgcych dziatalnos$ci gospodarcze;.

- Umowe o wolontariat: Umowa ta moze by¢ zawarta ustnie lub pisemnie (pisemna forma jest
wymagana, gdy Swiadczenie wolontariusza przekracza 30 dni).

- Obowiazki organizacji korzystajacej z pracy wolontariusza: Organizacja ma obowigzek zapewnic
wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy, odpowiednie przeszkolenie, ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz zwrot kosztéw poniesionych przez wolontariusza w
zwigzku z wykonywaniem swiadczen.

2. Umowa o Wolontariat

- Forma umowy: Umowa powinna okresla¢ zakres obowigzkdédw wolontariusza, czas jej trwania,
warunki rozwigzania oraz prawa i obowigzki stron.

- Zakres obowigzkéw: Powinien by¢ jasno okreslony, aby unikng¢ nieporozumien co do rodzaju
wykonywanych zadan.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
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- Czas trwania: Moze by¢ okreslony na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Prawa Wolontariusza

- Prawo do informacji: Wolontariusz ma prawo do petnej informacji o swoich obowigzkach i prawach
wynikajacych z umowy.

- Prawo do bezpiecznych warunkdéw pracy: Organizacja jest zobowigzana zapewni¢ wolontariuszowi
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

- Prawo do ubezpieczenia: Wolontariusz wykonujacy $wiadczenia przez okres krétszy niz 30 dni
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw na koszt
organizacji.

- Prawo do zwrotu kosztow: Wolontariusz ma prawo do zwrotu poniesionych kosztéw, zwigzanych z
wykonywaniem swiadczen na rzecz organizacji, jezeli umowa to przewiduje.

4. Obowigzki Organizacji

- Zapewnienie ubezpieczenia: Organizacja ma obowigzek zapewnié¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

- Szkolenia i przeszkolenia: Organizacja powinna zapewnic¢ wolontariuszowi niezbedne szkolenia, w
tym z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

- Warunki pracy: Organizacja musi zapewni¢ wolontariuszowi odpowiednie warunki pracy zgodne z
obowigzujgcymi przepisami BHP.

- Zwrot kosztéw: Organizacja powinna zwracaé wolontariuszowi uzasadnione koszty poniesione w
zwigzku z wykonywaniem swiadczen, jesli umowa to przewiduje.

5. Ochrona Danych Osobowych

- RODO: Organizacje muszg przestrzegac przepisdw o ochronie danych osobowych (RODO), co
oznacza konieczno$¢ odpowiedniego przetwarzania danych wolontariuszy oraz zapewnienia im
odpowiedniej ochrony.

- Zgoda na przetwarzanie danych: Wolontariusze muszg wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych, a organizacje muszg je przetwarzac¢ zgodnie z przepisami RODO.

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
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5. Podatki i Ubezpieczenia

- Zwolnienie z podatku dochodowego: Swiadczenia wolontariuszy sg zwolnione z podatku
dochodowego od osdb fizycznych, jesli s3 wykonywane na rzecz organizacji pozytku publicznego.

- Ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne: Wolontariusze nie sg objeci obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi ani zdrowotnymi z tytutu wykonywanych swiadczen, chyba ze podejmujg zatrudnienie
lub dziatalnos¢ gospodarczg na innych podstawach.

6. Wolontariat w Mtodziezy

- Wiek wolontariuszy: Osoby niepetnoletnie mogg by¢ wolontariuszami za zgodg rodzicéw lub
opiekundéw prawnych. Dla oséb ponizej 16 roku zycia obowigzujg dodatkowe ograniczenia i wymogi.

Wolontariat obcokrajowcow

Wolontariat obcokrajowcdw w Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, jest regulowany przez
okreslone przepisy prawne i wymaga spetnienia pewnych formalnosci.

Wolontariat obcokrajowcéw w Polsce jest szansg na wymiane kulturowg, zdobycie nowych

doswiadczen oraz rozwdj umiejetnosci zaréwno dla wolontariuszy, jak i dla organizacji
korzystajgcych z ich wsparcia. Kluczowe kwestie prawne obejmujg posiadanie odpowiednich
dokumentéw pobytowych, zawarcie umowy o wolontariat, przestrzeganie przepiséw dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze zapewnienie ubezpieczenia. Organizacje goszczace majg
obowigzek wspieraé wolontariuszy w procesie adaptacji oraz zapewnic¢ im warunki umozliwiajgce
efektywne i bezpieczne wykonywanie powierzonych zadan.

Ponizej przedstawiono kluczowe kwestie zwigzane z wolontariatem obcokrajowcéw:

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
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1. Status Prawny Obcokrajowcow

- Wiza i Zezwolenie na Pobyt: Obcokrajowcy, ktérzy chcg podjgé wolontariat w Polsce, muszg
posiadac odpowiednia wize lub zezwolenie na pobyt. W zaleznosci od dtugosci trwania
wolontariatu, moze by¢ wymagane uzyskanie wizy Schengen (krotkoterminowa) lub wizy krajowe;j
(dtugoterminowa).

- Zezwolenie na Prace: Wolontariusze nie sg zobowigzani do posiadania zezwolenia na prace,
poniewaz ich dziatalnos¢ nie jest traktowana jako zatrudnienie. Jednak muszg posiadaé
odpowiednig podstawe prawng do pobytu w Polsce.

2. Umowa o Wolontariat

- Zawarcie Umowy: Wolontariusze muszg podpisa¢ umowe o wolontariat z organizacjg goszczaca.
Umowa ta powinna okresla¢ zakres obowigzkdéw, czas trwania wolontariatu, warunki rozwigzania
umowy oraz prawa i obowigzki obu stron.

- Jezyk Umowy: Umowa powinna by¢ sporzgdzona w jezyku zrozumiatym dla wolontariusza.
Czesto sporzadza sie jg w jezyku polskim oraz jezyku ojczystym wolontariusza lub w jezyku
angielskim.

2. Prawa i Obowigzki Wolontariuszy

- Prawo do Informacji: Wolontariusze majg prawo do petnej informacji o swoich obowigzkach i
prawach wynikajgcych z umowy.

- Warunki Pracy: Organizacja musi zapewnié wolontariuszom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, odpowiednie przeszkolenie oraz dostep do niezbednych zasobdw.

- Ubezpieczenie: Wolontariusze muszg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczes$liwych wypadkdw.
Organizacja goszczaca jest odpowiedzialna za zapewnienie takiego ubezpieczenia.

3. Obowigzki Organizacji

- Zapewnienie Bezpieczenstwa: Organizacja musi zapewni¢ wolontariuszom bezpieczne warunki
pracy oraz przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
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- Wsparcie i Opieka: Organizacja powinna oferowac wsparcie i opieke wolontariuszom, pomagajac
im w adaptacji do nowych warunkéw, zaréwno zawodowych, jak i spotecznych.

- Zwrot Kosztéw: Organizacja powinna zwrdci¢ wolontariuszom uzasadnione koszty poniesione w
zwigzku z wykonywaniem swiadczen, jezeli jest to przewidziane w umowie.

4. Aspekty Kulturowe i Integracyjne

- Adaptacja Kulturowa: Organizacja powinna wspiera¢ wolontariuszy w adaptacji do nowej kultury
i spotecznosci poprzez organizowanie spotkan integracyjnych, warsztatéw miedzykulturowych
oraz oferowanie pomocy jezykowej.

- Wsparcie Jezykowe: Czesto organizacje oferujg kursy jezyka polskiego lub innych jezykdw, aby
ufatwié¢ wolontariuszom komunikacje i integracje w lokalnym srodowisku.

5. Programy i Inicjatywy Wspierajgce Wolontariat Obcokrajowcow

- Europejski Korpus Solidarnosci (EKS): Program Unii Europejskiej, ktéry wspiera wolontariat
mtodziezy w krajach UE, w tym réwniez w Polsce. EKS oferuje finansowanie, ubezpieczenie oraz
wsparcie organizacyjne dla wolontariuszy.

- Erasmus+ Wolontariat: Inny program UE, ktéry wspiera mobilnos¢ mtodziezy i edukacje
miedzykulturowga, umozliwiajgc udziat w projektach wolontariackich za granica.

Zatgczniki

1. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r., Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.

Link do ustawy pdf
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2. Wzdér umowy z wolontariuszem

UMOWA O WOLONTARIAT
Zawarta W dnil......cceeeeieeencinineeee s W ittt eesnrnrreee e ,
[o1e] 1 a1 T=Te 1AV AN TSP PRSP PPTOPRTOPP z siedziba
Wittt eutte ettt e sat e e sat e e e at e s a b e e bt e e s bt e e b et e bt e e b et e Rt e e eh bt e e R beeeh bt e ebeeeabeeenhteebeeebeeebaeeenreenas , reprezentowang
(] 2=y 2SS zwang w dalszej czesci Korzystajgcym,
a
zamieszkatg/zamieszkatym pod adreSemi........cceecveiiiieeciie e ,
legitymujaca/legitymujacym sie dowodem osobistym nr

zwang/zwanym w dalszej czesci Wolontariuszem, zostata

zawarta umowa o wolontariat nastepujgcej tresci:

§1

Korzystajgcy i Wolontariusz zawierajg umowe o wolontariat w zakresie

(rodzaj dziatan, jakich podejmuje sie wolontariusz)

§2

Korzystajgcy powierza Wolontariuszowi, a Wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ w ramach umowy nastepujgce

Swiadczenia:
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§3

Wolontariusz zobowigzuje sie do wykonywania powierzonych mu zadan z zachowaniem najwyzszej starannosci,
a takze do rozliczenia sie ze wszelkich srodkdw, jakie zostaty mu powierzone w ramach stosunku wolontariatu, w

terminie 7 dni od wykonania zadania.

§4
Czynnosci okreslone w §2 beda wykonywane w okresie od ............. do .o
§5

Strony ustalajg, ze $wiadczenie ma charakter dobrowolny. Wolontariusz oswiadcza, ze ma Swiadomos¢, ze

wykonywane Swiadczenie jest bezptatne.

§6

Korzystajgcy zobowigzuje sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkéw, ktore ten poczynit w celu nalezytego
wykonania swiadczenia, w tym kosztéw podrézy stuzbowych i diet na zasadach wynikajacych z odrebnych

przepisow.

§7

Zwrot wydatkéw o ktérych mowa w § 6 nastgpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza rozliczenia i

dowodow poniesionych wydatkdow.

§8
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Korzystajgcy oswiadcza, ze poinformowat Wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania

Swiadczen, a takze zapewnit mu odpowiednie warunki do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy.

§9

Jezeli Wolontariusz podczas petnienia obowigzkdéw, wynikajgcych z niniejszej umowy, ulegnie wypadkowi,

przystuguje mu odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

§10

Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadan, wynikajacych z niniejszej umowy, innej osobie, lecz odpowiada

za jej dziafania jak za wiasne.

§11

Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanej umowy.
Dotyczy to zwtaszcza wszelkich danych osobowych, z jakimi sie zetknat, wykonujac swoje obowigzki, a takze

danych wskazanych przez Korzystajacego:

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie ma kodeks cywilny oraz ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Spory wynikte z niniejszej umowy bedzie rozstrzygaé wiasciwy sad

powszechny.

§13
Korzystajgcy oswiadcza, ze poinformowat wolontariusza o przystugujgcych mu prawach:

a. prawu do otrzymania od Korzystajgcego zaswiadczenia o petnieniu funkcji wolontariusza,

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
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b. prawu do otrzymania od Korzystajgcego zwrotu kosztow poniesionych w trakcie swiadczenia pracy w ramach

wolontariatu, a zwigzanych z tego typu dziataniami,
c. prawu do bycia informowanym o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania swiadczenia,

d. prawu do bycia informowanym o wszelkich niebezpieczenstwach, jakie sg zwigzane z wykonywaniem

obowigzkdéw, wynikajgcych z niniejszej umowy i otrzymania niezbednych srodkéw ochronnych,

e. prawu do odbywania kurséw i szkolen, niezbednych do wykonywania obowigzkéw wolontariusza, na koszt

Korzystajgcego,

f. prawu do bycia ubezpieczonym przez Korzystajacego od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

§14

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem ..o dni wypowiedzenia. W
przypadkach uzasadnionych strony mogg rozwigza¢ stosunek wolontariatu bez zachowania okresu

wypowiedzenia.

§15

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wolontariusz Korzystajacy

Pobierz pdf

Program ,Miedzypokoleniowe Kota Wolontariatu” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy Norweskich i EOG”. Wsparcie udzielane jest ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021

Strona76


file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/Umowa_o_wolontariat.pdf

	Wstęp
	Ramy prawne i dokumenty strategiczne
	Problemy definicyjne
	Badania zainteresownia mieszkańców wolontariatem
	Cele Strategiczne
	Kluczowe Działania
	1. Rekrutacja i Selekcja Wolontariuszy
	2. Szkolenia i Warsztaty
	3. Projekty Międzypokoleniowe
	4. Budowanie Wspólnoty
	Budowanie Wspólnoty w Kołach Wolontariatu
	1. Tworzenie Wspólnej Wizji i Celów
	2. Wspieranie Wzajemnej Pomocy i Współpracy
	3. Kreowanie Przestrzeni Dla Wymiany Doświadczeń i Wiedzy
	4. Utrzymywanie Otwartej i Włączającej Kultury Organizacyjnej
	5. Organizowanie Wspólnych Wydarzeń i Aktywności

	Organizowanie Regularnych Spotkań w Kołach Wolontariatu
	1. Planowanie Regularnych Terminów Spotkań
	2. Wykorzystanie Spotkań do Omówienia Postępów i Planowania Działań
	3. Budowanie Relacji i Współpracy
	4. Stworzenie Atmosfery Otwartej i Wspierającej
	5. Dokumentowanie i Podsumowywanie Spotkań

	Organizowanie Wydarzeń Integracyjnych w Kołach Wolontariatu
	1. Pikniki i Spotkania Plenerowe
	2. Wycieczki i Wyjazdy
	3. Wieczory Filmowe i Spotkania Kulturalne
	4. Gry i Zabawy Integracyjne

	Stworzenie Systemu Komunikacji w Kołach Wolontariatu
	1. Newsletter
	3. E-mail i Wiadomości Tekstowe
	4. Platforma Internetowa lub Aplikacja Mobilna
	5. Feedback i Ocena Efektywności


	5. Promocja i Wizerunek
	1. Współpraca z Lokalnymi Mediami w Promowaniu Działalności Koła Wolontariatu
	2. Utrzymywanie Dobrych Relacji z Dziennikarzami i Redaktorami
	3. Wykorzystanie Mediów Społecznościowych
	4. Organizacja Wydarzeń Prasowych i Konferencji
	5. Monitorowanie Odpowiedzi i Reakcji Mediów
	Budowanie Pozytywnego Wizerunku Wolontariatu jako Wartościowego Doświadczenia Życiowego
	1. Promowanie Wartości Wolontariatu
	2. Opowiadanje Inspirujących Historii
	3. Kreowanie Marki Wolontariatu
	4. Uczestnictwo w Nagrodach i Konkursach
	5. Współpraca z Instytucjami i Partnerami


	6. Ewaluacja i Rozwój

	Zasoby i Finanse
	Pozyskiwanie Funduszy przez Koła Wolontariatu
	1. Aplikowanie o Granty
	2. Organizowanie Zbiórek
	3. Współpraca z Lokalnymi Przedsiębiorstwami

	Zarządzanie Zasobami w Kołach Wolontariatu
	1. Budżetowanie i Planowanie Finansowe
	2. Transparentność Finansowa
	3. Zarządzanie Ryzykiem Finansowym


	Plan Działania na Rzecz Integracji Międzypokoleniowej
	Perspektywa Roczna
	1. Spotkania Inauguracyjne
	2. Regularne Spotkania Integracyjne
	3. Warsztaty Tematyczne
	4. Projekty Wolontariackie
	5. Program Mentoringowy
	6. Kampanie Informacyjne i Promocyjne
	7. Ewaluacja i Feedback

	Perspektywa Pięcioletnia
	1. Rozwój Sieci Partnerstw
	2. Programy Długoterminowe
	3. Międzypokoleniowe Centra Aktywności
	4. Kampanie Społeczne
	5. Międzypokoleniowe Projekty Kulturalne
	6. Rozwój Technologiczny
	7. Monitorowanie i Adaptacja Strategii


	Plan Działania na Rzecz Rozwoju Społeczności Lokalnej
	Perspektywa Roczna
	Perspektywa Pięcioletnia

	Plan Działania na Rzecz Edukacji i Rozwoju Osobistego
	Perspektywa Roczna
	Perspektywa Pięcioletnia
	1. Rozwój Akademii Lifelong Learning
	2. Międzynarodowe Wymiany Edukacyjne
	4. Partnerstwa z Instytucjami Edukacyjnymi
	5. Programy Rozwoju Zawodowego
	6. Inicjatywy Społecznościowe
	7. Rozwój Platformy E-learningowej
	8. Ewaluacja i Dostosowywanie Programów


	Plan Działań na Rzecz Zrównoważoności i Kontynuacji
	Perspektywa Roczna
	Perspektywa Pięcioletnia

	Przykłady Warsztatów Tematycznych dla Wolontariuszy
	1. Technologia
	2. Zdrowie
	3. Kultura
	4. Inne Umiejętności

	Przykłady Programów Mentoringowych
	1. Mentoring w Obszarze Zawodowym
	2. Mentoring w Obszarze Przywództwa
	3. Mentoring Technologiczny
	4. Mentoring w Obszarze Sztuki i Kultury
	5. Mentoring Zdrowotny i Psychologiczny
	6. Mentoring Społecznościowy

	Przykłady Organizacji Projektów Ekologicznych
	1. Wspólne Sadzenie Drzew
	2. Sprzątanie Parków i Terenów Zielonych
	3. Edukacja Ekologiczna

	Przykłady Organizacji Projektów Społecznych
	1. Spotkania Integracyjne
	2. Dni Zdrowia
	3. Warsztaty Rękodzieła

	Przykłady Organizacji Projektów Edukacyjnych
	1. Korepetycje
	2. Nauka Obsługi Komputera i Internetu dla Seniorów
	3. Warsztaty Historyczne

	Kwestie Prawne w Wolontariacie
	1. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
	2. Umowa o Wolontariat
	3. Prawa Wolontariusza
	4. Obowiązki Organizacji
	5. Ochrona Danych Osobowych
	5. Podatki i Ubezpieczenia
	6. Wolontariat w Młodzieży

	Wolontariat obcokrajowców
	1. Status Prawny Obcokrajowców
	2. Umowa o Wolontariat
	2. Prawa i Obowiązki Wolontariuszy
	3. Obowiązki Organizacji
	4. Aspekty Kulturowe i Integracyjne
	5. Programy i Inicjatywy Wspierające Wolontariat Obcokrajowców

	Załączniki
	1. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r., Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.
	2. Wzór umowy z wolontariuszem


